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Resumen: El presente trabajo, tiene como objetivo
mencionar las posibles repercusiones laborales que
provocaria la reforma educativa 2013, seguin la perspectiva de
los profesores de las primarias publicas de tiempo completo
de Amaxac - Apetatitlan, Tlaxcala® . La investigaciéon se
desarrolla en el marco de la metodologia cualitativa, en dos
momentos: trabajo documental y trabajo de campo que se
realizé por medio de la etnografia y observacién participante;
se aplicaron cuestionarios y entrevistas a los docentes. Desde
la perspectiva de los profesores, se encontré que la reforma
educativa 2013 tiene grandes repercusiones, en relacion a
los salarios pensiones, desaparicion de plazas, desaparicion
de turnos vespertinos, retroceso en los derechos ganados y
mayores exigencias al profesorado. Se concluye que no es
una reforma educativa sino laboral, ya que, dentro de sus
planteamientos no se consideran aspectos pedagdgicos
sino laborales, concentrados en la propuesta de evaluacion
a los docentes y que pone en juego la permanencia de los
trabajadores de la educacion.

Palabras claves: reforma educativa, repercusiones laborales,
profesores de primaria, escuela publica.

Abstract: This paper aims to mention the potential
employment impact would cause educational reform 2013,
according to the perspective of teachers in public primary
full-time Amaxac - Apetatitlan, in the state of Tlaxcala -
Mexico. The research is conducted within the framework
of qualitative methodology in two moments: documentary
work and fieldwork was conducted through ethnography
and participant observation; questionnaires and interviews
with teachers were applied. From the perspective of teachers,
it was found that the 2013 education reform has a major
impact in relation to pensions, disappearance of places,
disappearance of evening shifts, decline in cattle rights
and greater demands for teachers’ salaries. It is concluded
that it is not an educational but labor reform because, in
their approaches are not considered teaching but labor
issues, focused on the evaluation proposal to teachers and
jeopardizes the permanence of education workers.

Keywords: education reform, labor impact, primary school
teachers, public school.

Introduccion

Las reformas educativas en México son producto de
cambios sociales, tecnoldgicos, politicos y econdémicos;
no solo son de caracter local sino global, que surgen
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1 Es preciso aclarar que los resultados de las evaluaciones de la Re-
forma Educativa ya se han publicado, lo que no esta evidenciado son
las repercusiones concreta.
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bajo el lema de mejorar la calidad educativa; y
buscan la insercion a estandares mundiales. Sin
embargo, en paises latinoamericanos han sido causa
de descontentos debido a sus planteamientos y
repercusiones provocadas en el gremio de profesores,
gue han llevado a la privatizacion de la educacion y
a la modificacion de las condiciones salariales en los
profesores, donde méas que ser beneficiados, han sido
perjudicados. Por tal motivo el presente trabajo tiene
como objetivo mencionar las repercusiones laborales
gue provocaria la reforma educativa 2013, segun la
perspectiva de los profesores de las primarias publicas
de tiempo completo, de Amaxac - Apetatitlan, Tlaxcala,
México.

La aprobacién y promulgacién de la reforma educativa,
es vista como una situacidon problematica ya que a
través de sus planteamientos dirigidos a la aplicacion
de una evaluacion, el servicio profesional docente y
modalidad de tiempo completo, nos indican que hay
un trasfondo politico, econdémico y social, generado
por el modelo neoliberal, provocando riesgos laborales
en los trabajadores de la educacion, vistos como los
Unicos responsables de los resultados educativos.

La reforma educativa 2013: una reforma laboral
con politicas neoliberales vigentes.

En la década de los ochentas del siglo pasado, México
adopto el modelo neoliberal como el mejor camino
para la transformacion econdmica del pais. Este
cambio trajo consigo modificaciones en todos los
aspectos: politicos, sociales, econémicos, culturales, y
la educacién, no fue la excepcién.

En los tiempos del Estado de Bienestar, la concepcion
de reforma estaba dirigida a beneficiar, mejorar y
transformar positivamente; es decir, era mas comun
pensar en esfuerzos por modificar y corregir los
problemas sociales en pro de la sociedad. Ornelas
(2010, p. 346) sefala que “la concepcion de reforma,
antes de la era neoliberal tenia una connotacién
positiva y progresista, que remitia a transformaciones
sociales y econémicas hacia una sociedad igualitaria,
democratica, humana y reconvertida a procesos
y transformaciones sociales de signo involutivo y
antidemocratico”.

En el marco del nuevo modelo econémico neoliberal, las
reformas educativas poseen una visién de transformar,
modificar, pero beneficiando prioritariamente a
otros actores. Es decir, de pensar en la sociedad, en
la situacion del trabajador y en la educacién mas

institucional, ahora pasa a una educacién de mercado,
y a los trabajadores que principalmente pertenecen a
un sindicato; se ven como una causa principal de la
no transformacién positiva, o en lo que deberia fijar la
atencién.

Lépez y Flores (2006) sefalan que en América Latina,
las reformas educativas han sido planteadas desde
instancias de poder, internacional y nacional como
respuestas a los problemas de calidad de los sistemas
educativos. En los ochenta, Chile fue el laboratorio
en la aplicacién de reformas educativas que seguian
una politica econdmica que dirigia el rumbo del pais;
sin embargo, estas aplicaciones tuvieron sus efectos
como: privatizacién de escuelas publicas, modificacién
de condiciones del profesorado en la jornada laboral y
destruccién de su organizacion gremial.

En el caso de México, las reformas educativas a partir
del gobierno del ex presidente de la Republica, Carlos
Salinas de Gortari, hasta antes del actual, han reflejado
como lo sefala Rius (2006), un fracaso en la educacion.
La mayoria de las reformas se han caracterizado en
aplicar acciones para elevar el servicio profesional
docente; sin embargo, hasta ahora no ha dado
resultados.

Los principales problemas que se han obtenido en
materia educativa, a pesar de las reformas aplicadas estan
basadas en desercion, reprobacion y baja cobertura, por
tanto México sigue presentando un bajo nivel educativo.
Reformas que se han conducido bajo una logica del
mercado, con el fin de favorecer la economia en nuestro
pais; sin embargo, los defensores del libre mercado
sostienen que la mejor manera de asegurar el desarrollo
y bienestar de los individuos, radica en la implementacién
de reformas politicas, econdmicas y sociales orientadas al
crecimiento de la riqueza.

En este sentido, los sucesos ocurridos en diferentes
paises latinoamericanos a partir de las reformas
educativas que siguen politicas neoliberales, han estado
vinculados a conflictos con profesores en materia
laboral pero también, por aspectos educativos, luchas
contra la desintegracion de sindicatos, afectacién en
salarios, que han sido punto central del neoliberalismo.
Estas reformas segun los autores Lopez y Flores (2006)
y Gentilli, Suarez, Stubrin y Gindin (2004), son reflejo
del modelo neoliberal.

La propuesta de la reforma educativa 2013 en México
tiene como finalidad, elevar la profesionalizacién del
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profesor a través de las evaluaciones, capacitaciones
y actualizaciones, y programas de incentivos. Se ha
apostado que la evaluacién es la mejor forma de medir
el desempefio docente y de lograr una educacién de
calidad. Sin embargo, en el sentido que la educacidn
es parte del proceso de las transformaciones en el
pais, la reforma educativa forma parte de un pliego
de reformas estructurales? como lo sefala Melendres
(2002). Es decir, en ella, se involucran aspectos tantos
econdmicos, sociales y politicos. Sélo que, a través de
sus planteamientos pone mayor énfasis en los aspectos
laborales de los trabajadores de la educacién, dejando
atras el abordaje educativo.

La reforma educativa 2013 mas que reforma, se le
puede considerar como:

a) Una reforma que da seguimiento a las politicas
neoliberales que se han trazado en sexenios anteriores,
considerando como principal objetivo elevar la calidad
educativa, mediante la profesionalizacion docente y a
partir del mecanismo de evaluacion, competitividad y
productividad y programas de incentivos dentro de un
marco legal.

b) Una reforma de tipo laboral en la cual aborda mas
aspectos laborales que educativos y que atafien a la
Ley General de Trabajadores haciendo mencién a
planteamientos del Articulo 123.

Es una reforma que se concentra principalmente en los
profesores en materia laboral, donde su participacion
y perspectiva como protagonistas y actores principales
en los procesos educativos para la creacién de la
reforma educativa, quedan reducidas. Mas que estar
enfocada a cambios educativos como la reforma
integral de la educacidon basica en México (RIEB),
aplicada en 1993, en la que se planteaban aspectos de
mayor alcance como lo sefiala Alvarez (2003), en esta
se mencionan aspectos principalmente dirigidos a los
profesores en términos laborales, que corresponderian
a sefalarse en la Ley General del Trabajo, el cual rige
los derechos, proteccion laboral y obligacion del
trabajador.

De manera resumida se puede sefialar que los
principales planteamientos de la reforma dirigidas a

2 Las reformas estructurales son procesos que implican la
aplicacion de cambios politicos, institucionales y econémicos. De
manera particular se han llamado asi a las politicas macroeconémi-
cas destinadas a reducir la inflacién y desregularizar la economia en
paises que sufrieron efectos de crisis en América Latina en la década
de los afios ochenta. Esto implicé la reduccién del papel del Estado
en la economia (Melendres, 2002).

los profesores y que se encuentran plasmados en la
Constitucion Politica, en su Articulo 3° constitucional
y el Articulo 73 y sus leyes secundarias derivadas, son
los siguientes: Ley del Servicio Profesional Docente:
Publicada el 11 de septiembre de 2013 en el Diario
Oficial de la Federacion. La ley es reglamentaria
de la fraccion III del Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y rige al
Servicio profesional docente y establece los criterios,
términos y condiciones para el ingreso, la promocién,
el reconocimiento y la permanencia en el Servicio
(Diario Oficial de la Federacién). Y en Ley General de
Educacién: Publicada el 11 de septiembre de 2013 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Los planteamientos sobre los cuales se basa la reforma
2013, tienen como punto central, dar continuidad
con mayor énfasis a la calidad educativa, basada en
el desempeio de los profesores principalmente. La
mayor parte del contenido estd basado en brindar
un nuevo orden laboral en el gremio de profesores a
partir de la aplicacién de elevar la profesionalizacion
docente, por medio de una evaluacion obligatoria que
pone en riesgo el rumbo laboral, llevandolos a obtener
repercusiones.

A partir del enfoque de Aboites (2013) y Hernandez
(2013), consideraremos repercusiones en los aspectos
laborales en los profesores, a la desproteccion de los
derechos ganados anteriormente y asentados en la
Ley General del trabajo, que rigen el marco juridico de
los trabajadores. Esta Ley, es la encargada de abordar
todo lo relacionado con las condiciones laborales
de los trabajadores; sin embargo, ahora se le da a la
Reforma Educativa el poder de abordarlo.

Autores como Hernandez (2013), Aboites (2013) vy
Gallegos (2013), sefialan que la llamada Reforma
Educativa es una reforma laboral y administrativa que
trastoca y desaparece condiciones laborales en los
profesores de la educacién. Segun estos autores, los
profesores estardn sometidos a una evaluacion que
determinara la permanencia de su trabajo, ya que en
caso de no acreditar dicha prueba, perderian su empleo
de mas de 30 aflos en algunos casos y por ende, su
ingreso salarial, situacién que podria aumentar el
desempleo y la pobreza en nuestro pais.

Las  repercusiones laborales se  concentran
principalmente en dos planteamientos en los que gira
la reforma educativa: 1) la aplicacién de la evaluacion?

3 Evaluacion: Accion para medir la calidad y resultados de la
funcién docente, directiva, supervision, Asesoria técnica Pedagdgica
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y 2) el Servicio Profesional Docente* que se han venido
trabajando anteriormente desde la década de los 80°
pero a diferencia de las otras, hay una disminucién y
debilitamiento en la participaciéon y reconocimiento
social de profesores del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Estado (SNTE) o poder de negociacion
con las fuerzas politicas, y una lucha por el control del
Magisterio teniendo como consecuencia, el riesgo
laboral de los profesores en servicio.

Metodologia

La investigacion es de tipo cualitativa, se desarrollé en
dos momentos: primero se hizo un trabajo documental
y posteriormente de campo sobre la reforma
educativa actual. Se parti6é en primera instancia, de las
investigaciones realizadas y de las posturas tedricas
vinculadas al objeto de investigacion. Por medio del
arqueo bibliografico que sefala Afez (2009); se acudid
a una revision bibliografica y hemerografica para tener
una vision mas general y particular de la reforma
educativa. En cuanto el estudio de campo se desarrollé
por medio de herramientas de la etnografia, utilizando
el método de la observacién, interpretacién y analisis
aplicando instrumentos como el cuestionario y la
técnica de la entrevista semiestructurada (Hernandez,
1991).

Los cuestionarios se elaboraron con preguntas cerradas
y abiertas, al igual que la entrevista semiestructurada.
Los primeros constituidos en dos apartados: opinién y
conocimientos sobre la reforma educativa y perspectiva
de las repercusiones de la reforma educativa. Debido
a la misma dificultad por abordar el tema, se pensé
primeramente en la aplicacién de cuestionarios con
dos fines: una, como primer acercamiento con los
profesores para obtener un acercamiento directo y
por obtener informacién que se profundizaria con
otra técnica. A partir de los resultados obtenidos,
se identificaron a los profesores con disponibilidad
para realizar una entrevista, seleccionando a los que
contaron con cierta informacién y conocimiento, que
respondieran a los objetivos de la investigacion.

La poblacion estuvo formada por profesores
pertenecientes a las Secciones 31, 55, Justo Sierra
y Martires de 1910 del SNTE® empadronados en

o cualquier otra de naturaleza académica. (Ley General del Servicio
Profesional Docente)

4 Servicio Profesional Docente: Conjunto de actividades y
mecanismos para el ingreso, promocion, reconocimiento y perma-
nencia en el servicio publico educativo. (Ley General del Servicio
Profesional Docente).

5 El sindicato estd dividido en diferentes secciones.

el personal censado de escuelas de nivel primaria,
de servicio general, sostenimiento publico, turno
matutino tiempo completo, compuesta por 32
profesores en términos reales, con las caracteristicas
anteriormente seflaladas. Se llegé a cubrir casi la
totalidad del nUmero de profesores ubicados en tres
escuelas (91.4), solo faltaron tres profesores debido a
que estaban fuera. Tecla (1993) sefala que 5% de la
poblacién puede tener representatividad. La muestra
tomada estd compuesta por 12 hombres y 20 mujeres
seleccionadas. Posteriormente, bajo el instrumento
de la entrevista semiestructurada se seleccioné a 7
profesores con caracteristicas de accesibilidad en el
abordaje del tema.

Repercusiones laborales de la reforma educativa
2013, desde la perspectiva de los profesores.

Con el fin de conocer acerca de las consecuencias
laborales en los profesores y su perspectiva sobre
el tema, se realizaron las siguientes preguntas:
;Considera que la reforma Educativa actualmente
descrita beneficia o repercute a los profesores?

Incidencia laboral de la Reforma Educativa,
segun profesores de Primaria

9% 3% 0%

™ Beneficia
M Repercute
W Otro

B NS/NR

Gréfica 1. Incidencia laboral de la Reforma Educativa,
seguin profesores de Primaria. Fuente: elaboracién

propia

En la grafica se muestra que el mayor porcentaje
corresponde a 20 profesores de 32 encuestados
que manifiestan que la reforma educativa 2013,
tiene grandes repercusiones. Las principales que
mencionaron, tienen  relacion con los derechos
laborales de los profesores, entre ellos son:

e Salarios
e Pensiones
e Desaparicién de plaza

e Desaparicién de turnos vespertinos
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e Retroceso en los derechos ganados
e Mayores exigencias al profesorado

Asimismo, los profesores sefialaron que con esta
reforma se encuentra en riesgo: 1. La Permanencia
laboral, 2. El empleo del profesor, 3. Las prestaciones
laborales de los profesores, 4. Los salarios, 5. La escuela
publica y el proceso de enseflanza aprendizaje.

Ademas, el salario y el trabajo estaran sujetos a los
resultados de la evaluacién, se eliminan contratos
de basificacién, contratos sin derechos laborales,
debilitamiento y desaparicién de sindicatos, el salario
estard en funcion del rendimiento académico, falta
de empleo, disminucién del salario, las comisiones
de escalafén dejan de tener vigencia y aumento de
jornada de trabajo.

La evaluacion a los profesores

Para profundizar en los aspectos de repercusion
y beneficio, se entrevistaron 7 profesores, cuatro
corresponden a la seccién 31 y tres a la seccion 55,
a los cuales se les pidio contestar acerca del tema de
la evaluacion, con base a las siguientes preguntas:
:Como considera que se llevara a cabo la evaluacién?,
;Qué les sucederd a los profesores que no acrediten
la evaluacién? ;Qué elementos se consideran en la
evaluacion? ;Habia sido evaluado anteriormente? ;Qué
opina de que los profesores deben ser evaluados?

Los profesores tanto de la seccion 31 como los de 55,
coinciden porunlado, que laevaluacién eslaaplicacién
de un examen universal, motivo de preocupacién
y desacuerdo; y que se daran tres oportunidades a
los profesores para acreditar, siendo el Ultimo el que
decida la permanencia en su trabajo.

Una de las preocupaciones de los docentes es la
evaluacion, ya que desconocen los pardmetros e
indicadores por los cuales seran valorados, asimismo
las consecuencias de esta. Se sefiala en el siguiente
testimonio.

“La evaluacion que se propone estd desvirtuada,
distorsionada, no hay congruencia en lo que dice
y en lo que se espera. El proceso no te estd dando
la atencién y el Estado no estad disefiando bien los
mecanismos para la mejora educativa, como él lo
llama; y por otro lado, el asunto del docente, si es
necesario que nos evaluemos, para detectar las
debilidades en nuestros conocimientos y dominio

del tema, pero solo para eso, para que podamos
identificar esas debilidades y podamos fortalecerlas a
partir de diplomados y cursos para mejorar nuestro
desempefio docente; pero no, para que el Estado nos
esté condicionando la permanencia en el trabajo; por
eso estamos en desacuerdo, no que nos evallen, sino
que a partir de ese instrumento quieran determinar la
permanencia del trabajo; lamentablemente, los medios
de comunicacién que estan al servicio del Estado y no
del Pueblo como lo mandata la Constitucién, ha hecho
una labor permanente de convencimiento a la sociedad
en general, de que el maestro no se quiere evaluar
porque es flojo y le ha vendido esa idea; y sabemos
que tienen que preparar el terreno para justificar sus
medidas neoliberales, como son las reformas no solo
en la educacion, sino en todos los aspectos” (Aurelio,
seccién 31)

Con respecto a lo que sucederad con los profesores
que no acrediten la evaluacion, se encontrd que existe
una variedad de opiniones tanto en la seccién 31
como la seccidn 55. Los de la seccién 31, consideran
que les perjudica principalmente a los que ingresaron
después del 2013 ya que, en el caso de no acreditar,
estarian automaticamente fuera de servicio. Los
profesores que se encuentran en servicio ingresados
al Sindicato antes del 2013, en el caso de no acreditar
sus tres oportunidades, serdn ubicados en areas
administrativas.

Los profesores de la seccién 55, sefialan que si
no acreditan su primera evaluacion, les ofreceran
capacitaciones para prepararlos en una segunda
evaluaciéon. La mayoria de los entrevistados piensan
que los docentes perderan su trabajo, al no acreditar
sus tres oportunidades de la evaluacion, agregando
que este mecanismo empleado viene acompafiado
de falsedades y engafios, respecto de que seran
trasladados a areas administrativas, como lo sefialan
algunos testimonios:

“La Ley marca la destitucion del docente si es que no
pasa el examen,; si en esa tercera oportunidad no pasa
entonces sera destituido de sus funciones. Aqui se ha
manejado que nos van a dar una Plaza Administrativa,
cuando no es asi, ahora a mi, como maestra, no me
da miedo la evaluacion, sino los mecanismos de cémo
se va a llevar esa evaluacion, porque es un examen
del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior” (CENEVAL) (Alejandra, seccion 31).
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Los profesores de la seccion 31 y 55, no tienen
conocimiento de los elementos que se tomaran
en cuenta en la evaluacién descrita en la Reforma
Educativa, debido a que no existen indicaciones
precisas y la tematica estd incompleta; sin embargo,
mencionan que estaran relacionados con el trabajo
diario y con los planes y programas de estudio,
mientras que otros lo ven como descaro, y corrupcién
que no existan elementos precisos y claros sobre la
evaluacion. Se sefialan algunos testimonios:

“Mencionan que el examen va a traer el mismo
contenido de todo los que nosotros hacemos en
nuestras escuelas y de cdmo nos desempefiamos con
los nifos, como nos desempefiamos con la nueva
documentacion que nos estan mandando y si es asi,
en esta parte los profesores no tendremos ningun
problema, pero si es de la forma como la ultima que
nos pusieron en la carrera magisterial, entonces ahi esta
complicado, porque es donde entra la controversia:
nos mandan unos temarios supuestos con nuestros
directivos y al final aparecen otras cosas”.(Benjamin,
seccion 31)

Por otro lado, respecto a la opinién de los profesores
sobre si deben ser evaluados, siete entrevistados
consideran que no, porque la aplicacién de la
evaluacion traerad repercusiones, dos consideran que
es necesario y uno de ellos, sefiala que traera de los
dos, pero mas repercusiones que beneficios:

Tabla 1. Repercusiones y beneficios de la reforma
educativa desde la Perspectiva de los profesores.

Repercuciones Beneficios

- Traeré actualizacién de
los profesores

- No tener derecho a
una plaza después de
haber realizados una
carrera - Los mejores profesores
estaran frente a grupo

- No mejorar las con-
diciones laborales de
los profesores (salarios,
horarios, estimulos)

- Eliminar la plaza y solo
brindar contratos

- Viola los derechos
laborales

- Despidos docentes

Fuente: elaboracion propia

Algunos de los testimonios de ellos son los siguientes:

“La evaluacién sigue siendo estandarizada, amanada,
es una trampa y se trata de una justificacion de
despidos masivos que se van a venir dando a través
desde tiempo. El Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion (INEE), no es otra cosa que la Alianza
por la Calidad de la Educacion (ACE) y hoy es la
llamada reforma en sus diferentes leyes. La evaluacién
no es mas que un mecanismo de justificacién para el
despido de los docentes”. (Silverio, seccion 55)

En los testimonios analizados se encuentra que la
evaluacion es el aspecto central y que ha causado
disputa en el tema de la reforma educativa. Ante
las respuestas se puede sefalar que los profesores
presentan incertidumbre en cuanto a jqué va a pasar
cuando se apliquen las evaluaciones?, ;qué elementos
seran considerados en su evaluacion? ;Cuando se
evaluard? Entre otras muchas interrogantes que
confirman, que hace falta informacion sobre este
rubro.

Es preciso sefalar que la reforma se refiere a dos
evaluaciones, una llamada evaluacién del desemperio®
que sera de manera interna en las escuelas
identificando logros y dificultades, para mejorarles
y que es la mas cercana a lo que es evaluacion en
términos pedagdgicos. Esta evaluacién no repercute.
Sin embargo, existe la otra evaluacion que si repercute
llamada evaluacién obligatoria.

La evaluacion sera obligatoria, contemplando una
aplicacién de evaluacion cada 4 afios. En el caso de
reprobar se acudira a cursos de regularizacion y en 12
meses se aplicara la siguiente oportunidad. En el caso
de no alcanzar un resultado suficiente en la tercera
evaluacion, se daran por terminados los efectos del
nombramiento. Esta determinacidon que se encuentra
en el articulo 53 de la Ley del Servicio Profesional
docente, repercute a los profesores, ya que estarian
faltando a su derecho. Ademas, es un planteamiento
que le corresponderia abordar la Ley General de
trabajadores.

La Ley del Servicio Profesional Docente, sefiala en
su articulo transitorio que Personal que no se sujete
a los procesos de evaluacion, serd separado del
servicio publico, sin responsabilidad para la autoridad

6 Evaluacion de desempefio: A la acciéon realizada para me-
dir la calidad y resultados de la funcion docente, directiva, de super-
vision, asesoria técnica pedagdgica. (Fracc.IX del Servicio Profesional
Docente).
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educativa u organismo descentralizado. Por lo que, no
hay ninguna forma de revocar algin aspecto que viole
los derechos del trabajador.

Conclusiones

En este sentido, la hipotesis que se buscd demostrar,
fue que la reforma educativa 2013 repercute
laboralmente en los profesores de la zona de estudio
conformado por Amaxac-Apetatitlan del estado de
Tlaxcala. Estas repercusiones estan vinculadas con
desempleo, salarios minimos, mayor productividad y
desintegracion de Sindicatos. Es una reforma que mas
que contribuir a la educacion pensada en el desarrollo
humano, aborda mayormente aspectos laborales y
contribuye a la competencia entre profesores.

En este marco, con base en los resultados obtenidos
se puede concluir que segun la perspectiva de los
docentes, pertenecientes a escuelas primarias publicas
de tiempo completo en la zona de estudio construida
Amaxac-Apetatitlan, pertenecientes al Sindicato
Nacional de Trabajadores del Estado (SNTE), seccion
31, 55, Justo Sierra y Martires 1910, consideran que no
es una reforma educativa, sino una reforma laboral ya
que dentro de sus planteamientos no se consideran
aspectos pedagdgicos sino laborales, concentrados
en la propuesta de evaluacion a los docentes, y que
pone en juego la permanencia de los trabajadores de
la educacién.

Bajo estas premisas se puede concluir que el pais
necesita recuperar el sentido educativo critico que hoy
se encuentra reducido, buscar alternativas a partir de
profesionales en la educacién en las que se valore y
respete el Articulo 3°; es necesario una reforma en la
que se retome no Unicamente lo pedagdgico como
sefialan la mayoria de los profesores, sino también
los principales problemas educativos, econdmicos,
politicos y sociales que se padecen, como la desercion,
cobertura, propuestas de comprensién lectora,
matematicas, fomento al respeto por lo ambiental,
recursos didacticos, curriculos, nUmero de estudiantes
adecuados para una mejor atencién, particularidades,
entre otras, y donde se recupere la participacién y valor
de un profesor, y que este, a su vez esté convencido de
su labor. Por ultimo, serd importante el esfuerzo y la
voz que alcen los profesores y hagan valer tanto los
derechos laborales, como la educacién publica.
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