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Resumen: Este trabajo aborda la labor del docente
en la asignatura de Diagndstico Financiero que se
desarrolla en el programa de Diagnostico Financiero
de la Universidad de Guadalajara en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmicas Administrativas
(CUCEA) del Departamento de Finanzas. Es importante
tomar en cuenta que el desarrollo de las competencias
en la asignatura antes nombrada, que tanto maestros
como alumnos deben de ser conscientes de sus
actitudes frente al proceso de ensefianza-aprendizaje y
las nuevas estrategias que se abordan en el aprender a
aprender, esto debido a las caracteristicas del método
de ensefianza aprendizaje aplicado en nuestro pais,
que por lo regular todo queda en manos del maestro,
es decir continua aplicandose en mayor medida, el
método de ensefianza en forma tradicionalista

Se abordara la rubrica de evaluacién en este modelo
basado en competencias, asi como sus requerimientos
para llevar a cabo una evaluacion confiable, justa y
equitativa para cada uno de los alumnos, y sobre todo
que ellos perciban sus puntos débiles y los mejoren.

Palabras claves: Competencias, estrategias, ensefianza
aprendizaje

Abstract: This work addresses the work of the teacher
through the operation of models by competences
in the field of Financial Analysis and Diagnosis. The
four fundamental elements of the teaching-learning
process are described to achieve competences. In the
teaching tasks are included contracts between teacher
and students, establishing commitments for both
parties in order to achieve the objectives of the course.
Strategies and methodologies of teaching-learning,
monitoring of learning and evaluation of competences
are also proposed, highlighting the Competences:
Generic, Instrumental, and Analytical, which are
described and exemplified. Finally, some conclusions
are outlined.

Keywords: : Education, Competencies, evaluation.
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Introduccion

Como antecedente tomaremos la declaracion Mundial
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) sobre la Educacion Superior en el
Siglo XXI que describe su situacion afirmando:

La segunda mitad de nuestro siglo (se refiere

al siglo XX) pasara a la historia de la educaci-
6n superior como la época de expansiéon mas
espectacular; a escala mundial, el nUmero de
estudiantes matriculados se multiplicé por
mas de seis entre 1960 (13 millones) y 1995
(82 millones). Pero también es la época en
gue se ha agudizado aun mas la disparidad,
gue ya era enorme, entre los paises industrial-
mente desarrollados, los paises en desarrollo
y en particular los paises menos adelantados
en lo que respecta al acceso a la educacion
superior y a la investigacién y los recursos de
gue disponen. Ha sido igualmente una época
de mayor estratificacion socio econdmicay de
aumento de las diferencias de oportunidades
de ensefianza dentro de los propios paises,
incluso en algunos mas desarrollados y mas
ricos. (UNESCO.Org., 1998)

La humanidad ha visto un crecimiento exponencial de
la informacion producida en las diferentes areas del
conocimiento. El conocimiento ha evolucionado y se
renueva a tal velocidad, que actualmente es imposible
pensar en programas educativos donde se transmitan
a los estudiantes todos los contenidos relevantes sobre
un determinado tema; en su lugar, los estudiantes
deben aprender a desarrollar las competencias que les
permitan ser autosuficientes en el acceso y aplicacion
de la informacién para la solucion de los problemas y
situaciones diarios que se le presentan.

La informacion y el conocimiento no solo se han
convertido en la principal fuerza de transformacion
social, sino que también son la promesa de que muchos
de los problemas que viven las sociedades humanas
pueden verse aliviados de manera importante si tan
solo la informacién y habilidades son empleadas
y compartidas de manera sistematica y equitativa.
(UNESCO. La UNESCO y la cumbre mundial sobre la
sociedad de la informacion. 2002:12)

1. ¢Qué son las competencias?

2. éQué estrategias se deben de desarrollar
para lograr su propdsito educativo?

3. éCémo se deben de evaluar?

4. ¢Qué implicaciones lleva la planeacion
educativa en la materia de Diagndstico
Financiero?

Hipotesis

Al trabajar con competencias en Diagndstico Financiero
es elemental determinar las competencias a formar,
asi como las estrategias necesarias para que el alumno
aprenda a aprender.

De acuerdo con lo afirmado por Robert Marzano
(1979) en su modelo de dimensiones del aprendizaje.
Se debe de planear el desarrollo de la materia con
todos los elementos implicitos en ello y su ejecucion.
Sin olvidar establecer el formato de evaluacién en el
que se puntualice el perfil a alcanzar garantizando
justicia y equidad en este proceso. La evaluacion debe
avalar una preparacion profesional de calidad.

Desarrollo

En el drea de Finanzas y en especial en Diagnodstico
Financiero es necesario llevar a cabo un aprendizaje
basado en competencias (ABC), y emplear un
aprendizaje significativo, esto es iniciar desde la base
de los conocimientos previos de cada uno de los
educandos. De acuerdo a Gitman & Zutter, dentro de
las Finanzas es imperativo que los alumnos lleven sus
conocimientos hacia la aplicaciéon de la misma en la
vida diaria, ya que la sociedad esta regida por el uso
de la moneda. Las Finanzas se encuentran implicitas
en cada actividad que realizamos, ya sea en cada uno
de los hogares, en las personas, y sobre todo en las
diferentes compafias o industrias que son el detonante
de la economia de los paises. (2012 p.3).

El pais se ha transformado a forma vertiginosa en
todos los ambitos y uno de ellos es el de la cultura
financiera. De acuerdo a la Comision Nacional para la
defensa de los Usuarios de las Instituciones Financieras
(CONDUSEF) nuestra poblacién en su mayoria no tiene
los conocimientos necesarios para planear en forma
adecuada sus finanzas personales. (El Financiero, 2008)
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El analisis requiere tanto del interés previo del
sujeto en el objeto de estudio, como del trabajo de
recopilacion, procesamiento e interpretacion de la
informacion. (Garcia Padilla, 2015).

El diagndstico Financiero es un proceso en el cuél se
requiere de todos los niveles taxondmicos clasificados
por Benjamin Bloom como son: conocer, comprender,
aplicar, andlisis, sintesis y evaluacion. Niveles que os
alumnos deben de presentar al terminar el curso con
referencia a diagnosticar el contenido de los estados
financieros, conocimientos que deben de aplicar en su
vida diaria y sobre todo en su vida profesional, por
lo que se requiere hacer de este un conocimiento
para la vida, que se logra a través de la aplicacion del
aprendizaje basado en las competencias.

1. Aprendizaje basado en Competencias.

Una competencia supone la integracion de una serie
de elementos (conocimientos, técnicas, actitudes
y valores) que una persona pone en juego en una
situacién concreta demostrando que es capaz de
resolverla.

Pozo (1989) considera la Teoria del
Aprendizaje Significativo como una teoria
cognitiva de reestructuracion; para él, se trata
de una teoria psicolégica que se construye
desde un enfoque organicista del individuo
y que se centra en el aprendizaje generado
en un contexto escolar. Se trata de una teoria
constructivista, ya que es el propio individuo-
organismo el que genera y construye su
aprendizaje. (Rodriguez Palmero, 2004).

Es importante destacar que para un aprendizaje
efectivo se debe de interiorizar por el mismo individuo,
él debe de reconocer que es lo que realmente le
interesa y asimilarlo de acuerdo a sus conocimientos
previos.

El Aprendizaje Basado en Competencias
consiste en desarrollar las  competencias
genéricas o transversales (instrumentales,
interpersonales y sistémicas) necesarias y las
competencias especificas (propias de cada
profesion) con el propdsito de capacitar a la
persona sobre los conocimientos cientificos
y técnicos, sus capacidades aplicados en
contextos diversos y complejos, integrandolos
consus propias actitudes y valores en un modo

propio de actuar personal y profesionalmente.
(VILLA & POBLETE, 2007)

Es necesario completar el proceso de la transferencia
del aprendizaje, y desarrollar en forma integral
las competencias en el diagnostico financiero. A
continuacién, se exponen los elementos fundamentales
del proceso enseflanza-aprendizaje para lograr la
formacion de las competencias.

Elementos fundamentales del proceso de ensefianza-
aprendizaje para lograr las competencias son:

1. Estrategiay metodologias de ensefianza-aprendizaje.
2. Modalidades.

3. Seguimiento.

4. Evaluacion.

A continuacion, se presentara una planeacion
didactica basada en las competencias de la materia de
Diagnéstico Financiero.

Esta materia se imparte en CUCEA en tercer semestre
de la carrera de Licenciado en Contaduria Publica.
Las edades de los alumnos oscilan entre los 18 a los
20 afios en promedio, por lo regular los grupos son
minimo 35, maximo 45 alumnos. Son jévenes que
aun no se integran a la vida laboral y mucho menos
a la profesional, son jovenes en transicion a la vida
profesional, y no determinan con seguridad su incursion
en la vida laboral. También presentan dificultad en el
desarrollo de las habilidades del pensamiento que son
la base para la aplicacion de estos conocimientos en
su vida profesional

2. Estrategias y metodologia de ensefianza-
aprendizaje.

Lo anterior ha permitido una mayor concentracion
de Dentro de los métodos de ensefianza se aplicara
el método expositivo, resolucién de ejercicios y
problemas aplicando el aprendizaje cooperativo. El
programa estd compuesto por 40 horas de teoria,
como por 40 horas de practica al semestre.

Se utilizard el equipo de cdmputo de las aulas, asi
como los laboratorios de computo del CUCEA. Las
presentaciones y exposiciones de temas seran por
este medio utilizando Excel como power point,
presentaciones de paginas electrénicas o sitios web,
asi como videos referentes a los temas a exponer.
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Al inicio del semestre se elaborard un contrato —
aprendizaje por parte de los alumnos y docente. El
siguiente Contrato-aprendizaje fue elaborado durante
el curso de certificacién docente que se dio en el
CUCEA, y que se puede utilizar en la practica escolar,
y dado el modelo de competencias, es adaptable a fin
de llevar una evaluacion, justa y equitativa para ambas
partes: alumno —docente. Pero sobre todo es que el
alumno este consciente de su evaluacién y avance y al
termino del curso pueda afirmar: mi calificacién es ...,
no la clasica respuesta de la mayoria de los alumnos:
el maestro me puso ...

2.1 Contrato-aprendizaje

Universidad de Guada- | Elaborado
lajara por:

Centro Universitario
de Ciencias Econémico
Administrativas

Contrato Aprendizaje | pecha
Diagnostico Financiero
Ciclo escolar

Contrato entre el Docente , por una
parte y por la otra, los Estudiantes participantes
personas adultas que al final de este documento se
identifican plenamente, hemos convenido en celebrar,
como en efecto lo hacemos, el presente Contrato de
Aprendizaje, el cual contiene los principales aspectos
normativos y procedimentales que caracterizaran
la estrategia educativa a aplicarse en el curso de
Diagndstico Financiero , el cual tendra una duracion
de 100 horas comprendidas en el lapso asignado en el
disefio del curso y bajo el horario establecido., el cual
serad : . teniendo como salon

NRC . El Contrato referido se regira por
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS DEL INSTRUCTOR

Compromiso por el propio crecimiento,
Actitud positiva,

Respeto al participante,

Facilitador en el proceso de aprendizaje,
Puntualidad.

Programaciéon de exdmenes,

Ok wn =

7. Cumplir con el programa.
COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Compromiso consigo mismo, con su aprendizaje y
crecimiento,

2. Respeto por los compafieros y hacia el maestro,
3. Comunicacién asertiva,
4. Compartir con el grupo las propias experiencias,

5. Cumplir compromisos de acuerdo con su capacidad
personal.

6. Entregar tareas en tiempo y forma, Debe llevar en
el encabezado: Nombre del alumno, grupo, fecha, No.
de trabajo o participacion, titulo.

7. Los trabajos deben ser propios, no copias.

8. Entregar al final del semestre un portafolio de
evidencias con fecha y firma de recibido por parte
del maestro, ordenados de acuerdo al formato de
evaluacion. Debe estar engargolado o empastado.

COMPROMISOS POR AMBAS PARTES

1. Hora de entrada, siendo esta 18:00 horas. Con una
tolerancia de 10 minutos. Hora de salida 19:55.

2. Celulares, en modo de silencio, durante la clase,
pueden salir del aula para contestar.

2.2 Evaluacién del curso.

En cuanto a la evaluacion y metodologia del curso sera:
Evaluacién Departamental

Evaluaciones Parciales

Investigaciones a Realizar
Trabajos en clase, Participaciones

AN =

El formato presentado a continuacion debe ser
elaborado de acuerdo a los requerimientos de
evaluacion del programa vigente, pero en el cual se le
da autonomia al docente para hacer los cambios que
el grupo y maestro considere pertinente.
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FORMATO DE EVALUACION 6. Realizar analisis

financiero aplicando la

— . X herramienta (razones
Universidad de Guadalajara | Fecha financieras, porcientos
integrales).
+ Centro Universitario de 7. Exposicion del anali-
Iy Ciencias Econémico Admi- sis financiero realizado
nistrativas
— IV. Ejercicios trabajos en clase 20
Contrato Aprendizaje
Diagnostico Financiero VI. Participacion FECHA
Ciclo escolar

1. En un caso contable

real explica si se respe-
Nombre NRC FECHA tan o no las Normas de
informacién Financiera

(NIF)

%Asignado | % Obtenido
2. Comenta las cuentas

.- Evaluacion departamental 20 de activo, pasivo, )

- - capital o resultados. Di-
I.- evaluaciones parciales 20 ferencias y semejanzas.
l1l.- trabajos e investiga- 3. Elige una empresa y
ciones realizadas. Deben expresa la clasificacion
de contener: metodologia, de los diferentes esta-
resultados, conclusiones y dos financieros
Bibliografia. 15

- . 4. Elaboren el diagnds-
Expresion Oral (Presentacion | 1 tico de la empresa.
del Trabajo)

5. Comparen los diag-

Expresion Escrita (Entrega 10 nosticos presentados
final de trabajo en CD) con la herramienta de
L . razones financieras.
Utilizacién software Finan- -
. V.- Puntualidad 5
ciera ( Excel)
CALIFICACION FINAL 100

Firma Alumno

Trabajo o Investigacion | FECHA

1. Explicacion de las Estando de acuerdo con la normatividad establecida

Fnr]lgfr'ﬁ:gfgn’\ﬁ;?ﬁ;gg antes mencionada se da por asentado dicho contrato

(NIF) Serie A.

2. Relacionar las prin- ) .
cipales cuentas que Nombre y firma del instructor (docente)
conforman los estados
financieros basicos NIF ., .. . , L.
serie B Aceptacion de contrato-aprendizaje de Diagnostico

financiero, que serad firmado por la totalidad de los
3. Presentar 2 Estados

Financieros de empre- alumnos:
sas reales a un mismo

eriodo.
P NOMBRE FIRMA
4. Realizar analisis en
los Estados Financieros 1. Acufia
utilizando Porcientos 2. Alvarez .
integrales. 3. Alvarez ...
5. Presenta diagnos- £51 EZ;%Z?
tico de las empresas 6. Bonilla ...
analizadas. 7. Calderdn...

PERSPECTIVAS No. 10 / Enero- Diciembre / 2018/ ISSN 2011-7345 / E-ISSS: 2500-7319 3l



32

Andlisis y Diagnéstico Financiero por Competencias - Maria Guadalupe Haro Lomeli, Juan Fernando Guerrero Herrera, José Reveles Lizama / pp. 27-36

8. Casas ...

9.Ceja ...

10. Chavez ...

11. De Santiago ...
12. Méndez ...

13. Parada ...

Elaboracién propia
3. Modalidad

La modalidad puede ser presencial o a distancia
utilizando las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién. La forma presencial puede enriquecerse
con investigaciones y trabajo por medio de las TIC's .

3.1 Seguimiento del aprendizaje.

Se llevara en forma personal con la revisién de los
trabajos e investigaciones que se realizaran, también
en base a los trabajos desarrollados por equipos de
trabajo y expuestos en clase, también se utilizara grupo
cerrado en Facebook, para dudas y retroalimentacion
por parte de todo el grupo.

Se entregara al final del semestre el Portafolio de
evidencias adjunto con su autoevaluacién.

3.2 Evaluacion de las competencias

1. ;Qué se va a evaluar?,
2. ;Como se va a evaluar?

Entendemos las competencias como parte
y producto final de un proceso educativo.
De modo que una competencia serd su
construccién y el desempeiio de ésta serd
la aplicacién del conocimiento para ejecutar
una tarea o para construir un objeto, es decir,
un resultado practico del conocer. Esta nocién
de aprendizaje nos remite a la concepcidn
constructivista del aprendizaje. Argudin
(2000:20)

Todos los conocimientos financieros en el area del
diagnéstico financiero deben de ser aplicados en por
cada uno de los alumnos. Deben de demostrar que
son capaces de llevar a cabo la competencia requerida
en este campo, que es evaluar a los entes econémicos
mediante las herramientas de anlisis financiero.

3.2.1 Competencias a evaluar.

llustracion I. Competencias genericas a evaluar

Sen aguelly Jue tisnea Lnd

fundide ce medo o xrremicaza |
Pa® chreer La demiedy | INSTRUMENTALES
ﬁ_
COMPETENCIAS
GENERICAS

SISTEMICAS

Fetan re atioradas oo lr comprensiin de a toral dad
dz L Conilo 2 siskaa. requiste | L Con binadin
da Imaginacian sersiblldad v hab 1dad que panmitan
Var M0 3E rEECONEN ¥ ZTAJUCAT 135 £a1eS 3¢ un

Sa " eren 3 las Hevertes caxckadks
Que 353 QuE 137 XCreenes Sren ew
Interace 60 2on los dends

Elaboracién propia
3.3 Indicadores de niveles de dominio.

Para realizar la evaluacion es necesario conocer que
competencia se quiere lograr, esto se determinara por
la competencia a formar que nos remite al programa
de estudios de Finanzas Ill “Proporcionar a los alumnos
los elementos tedrico-practicos que les permitan
aplicar las herramientas y métodos que les ayuden a
realizar la evaluacién del funcionamiento econdémico-
financiero pasado, presente y futuro de una empresa
para conocer su liquidez, su grado de endeudamiento,
rentabilidad, estabilidad y crecimiento, la inversion de
activos, capital social, precio de sus acciones, y realizar
el diagnostico respectivo.

Competencias:
1. Genérica,

2. Instrumental
3. Analitica.
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TABLA 1. DETERMINACION DE NIVEL DE DOMINIO,
ASi COMO CARACTERISTICAS DE LA COMPETENCIA A
EVALUAR..

NIVEL DE DOMINIO CARACTERISTICAS

Tiene nociones sobre
analisis financiero y algunos
acercamientos al criterio
considerado. Requiere apo-
yo continuo.

Nivel inicial - receptivo

Nivel basico Tiene algunos conceptos
iniciales de analisis finan-

ciero y sus herramientas.

Analiza sistematicamente

a la empresa vy situacion
financiera, considera el
pasado y el futuro y hace el
diagnostico sobre liquidez,
rentabilidad, solvencia, es-
tabilidad y crecimiento, asi
como sus deficiencias.

Nivel avanzado

Elaboracién propia

Como podemos observar en la tabla anterior se indican
los niveles de dominios que se requieren aplicar y
determinar el nivel de la competencia adquirida por
los alumnos dentro del Diagndstico financiero.

TABLA 2 DETERMINACION DE INDICADORES Y SUS
DESCRIPTORES PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS
ADQQUIRIDAS

Tiene Recurre a | No aplica | Realiza

algunos pocas los aplica-

conceptos | fuentes conte- ciones
Nivel iniciales nidos parciales
bésico de anélisis sobrela | sobre la

financie- practica | practica

roy sus

herramien-

tas.

Analiza Acepta Analiza Da

sistemati- | juiciosy acerta- impor-

camente a | definicio- | damente |tancia a

la empre- [ nes, sin juiciosy | la reali-

sa valorarla | decisio- | zacién

y situacion nes de una

financiera, valo-

considera racion
Nivel el pasado adecua-
avanzado |y el futuro da.

y hace el

diagnésti-

co sobre

liquidez,

rentabili-

dad,

solvencia,

estabilidad

y creci-

miento, asi

COMo sus

deficien-

cias

Nivel de | Indicadores Descriptores
dominio
1 2 3
Tiene no- | No Explica Ordena
ciones so- |[relaciona | procesos |y jerar-
bre analisis | los que se quiza
Nivel financiero | elementos | interac- | algunos
inicial - | y algunos | funda- cionan procesos
receptivo | acerca- mentales | en el para el
mientos dela analisis analisis
al criterio | materia Financie- | financie-
consi- ro ro
derado.
Requiere
apoyo
continuo.

Elaboracion propia

Para evitar confusiones y/o falsas interpretaciones
por parte de los alumnos es necesario determinar los
indicadores y descriptores de cada uno de los niveles
de dominio de las competencias, esto se hara mediante
una rubrica de calificacion que debe de contener los
elementos antes descritos, debe utilizarse en cada
una de las unidades a realizar, asi como trabajos e
investigaciones.

Tabla 3. Rubrica de evaluacion . elaborada por maestro
alejandro gonzalez mejia coordinador de carrera
division de contaduria. CUCEA

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas

15330 Diagndstico Financiero
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Evaluacién del Resumen Ejecutivo sobre el Diagnéstico Financiero de una Entidad
Producto integrador final del curso: Desarrollar el Diagnédstico Financiero de una entidad a partir de los Estados Financieros
Basicos, aplicando herramientas de analisis, que evidencie las habilidades del analista y su criterio profesional.
Elementos | Aspectos Ponldﬂadéﬂ Criterios de Desempefio
enla
calificacion
No acep- | Requiere mejoras Satisfactorio Bueno Excelente
table
No Tiene una Tiene una presen- No Tiene una presentacion
presento | presentacion tacion profesional profesional (tiempo y
Presentacion | 1% en tiempo y forma, (tiempo y forma), forma), Tipografia (arial 12,
/ aspecto 0.0% cumple parcial- Tipografia (arial 12 interlineado 1.5, vifetas y
mente elementos interiineado 15 ' sangrias); identificacion de
tipograficos; iden- " N los diferentes apartados
tifica parcialmente vifietas y sangrias); del trabajo; nombre del
el trabajo. identifica parcialmen- alumno, asesor, curso,
te el trabajo. asi como la identifica-
cion institucional de la
Universidad.
0% 25% 50% 100%
0%
o Contenido | 1% No Estructura cohe- Estructura coherente; Estructura coherente y
5 y presentd | rente; muestra muestra parcialmen- logica; muestra la totalidad
‘o organizacion parcialmente los te los elementos a de los elementos a evaluar
g elementos a evaluar evaluar
é Uso de las 3% No hace | Utiliza basicamente Utiliza parcialmente Da evidencias de utilizar:
2 TIC's uso de procesador de procesador de textos, procesador de textos, hoja
las TIC's | textos, hoja de hoja de célculo o de calculo, recursos de
célculo o recursos recursos de Internet. Internet.
de Internet.
Redaccion 3% No Claridad de ideas Claridad de ideas Claridad de ideas centra-
Ortografia presentd | centrales; regular centrales; coherencia, les; coherencia, adecuada
utilizacion grama- adecuada utilizacion utilizacion gramatical, pun-
tical, puntuacion, gramatical, puntua- tuacion, acentuacion, etc.
acentuacion,etc. cion, acentuacion, etc.
Referencias | 2% No hace | Hace uso de Hace uso de referen- Hace uso de referencias
Bibliogra- uso de referencias biblio- cias bibliogréficas; da bibliograficas; da crédito a
ficas refe- graficas parcial- crédito a informacion informacion que no es de
Anteceden- |[10% @r@—s .| P! da credifo a Presenta FGHENE B ARFP0r Presenfa SARRAC Y LRIP
tes sehid29r] e %z'%‘—qqe no y caractefistiEAs €2 teristicgs de la entidad que
Itas AR aReaciqn entidad que se analiza se analjza
AR S
se analiza
- Diagmos= 20% Nopre=—Etamatisis moesEramdtisis 1 Erenatiss Tuestra=tos [ Eramdtisis muestra—tos [ Erardtisis muestra = tos
£ tico de los sento tra-- Alguno de | muestra:- Los | elementos de atencion elementos de atencion | elementos de atencion ur-
2 elementos los elementos | elementos urgente para mejorarla | urgente para mejorar la Pente para mejorar la SF de
RS Relevantes de atencion de atencion SF de la entidad- Ele- SF de la entidad- Ele- a entidad- Elementos que
8 de la SF de urgente para urgente para | mentos que demues- mentos que demuestran | demuestran las principales
5] |a entidad mejorar la SF mejorar [a SF | tran fortalezas de la fortalezas de la entidad- | fortalezas de la entidad- El
5 delaentidad- | delaentidad- | entidad- El andlisis es El andlisis es planteado | andlisis es planteado con
= El analisis es El analisis es planteado con elementos | con elementos cualita- | elementos cualitativos
planteado con | planteado con | cualitativos o con algunos | tivos soportados con soportados con elementos
elementos elementos elementos cuantitativos | elementos cuantitativos | cuantitativos (Incrementos,
cualitativos cualitativos (Incrementos, disminucio- | (Incrementos, dismi- disminuciones, porcentajes,
nes, porcentajes, valores, | nuciones, porcentajes, valores, etc.) que le dan
etc.) que le dan soporte a | valores, etc) que le dan | soporte a la opinion.
la opinion. soporte a la opinion.
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Diagnds- 15% No pre- | Elandlisis muestra: | El analisis muestra: | El andlisis muestra: El andlisis muestra: El andlisis muestra:

tico de los sento - Algun elementos | - Los elementos de | - Los elementos de - Los elementos de - Los elementos de

elementos de atencion impor- | atencion importan- | atencion importante | atencion importante atencion importante para

Significativos tante para mejorar | te para mejorar la | para mejorar la SF de | para mejorar la SF de la | mejorar la SF de la entidad

de la SF de la SF de laentidad | SF de la entidad a entidad entidad - Elementos que demues-

la entidad - El analisis es - El analisis es plan- | - Elementos que - Elementos que de- tran las oportunidades de
planteado con ele- | teado con elemen- | demuestran alguna muestran alguna oportu- | la entidad
mentos cualitativos | tos cualitativos. oportunidad de la nidad de la entidad - El analisis es planteado
algunos elementos entidad - El andlisis es planteado | con elementos cualitativos
cuantitativos - El analisis es plan- | con elementos cualita- | soportados con elementos
teado con elementos | tivos soportados con cuantitativos (Incrementos,
cualitativos algunos | elementos cuantitativos | disminuciones, porcenta-
elementos cuantita- | (Incrementos, dismi- jes, valores, etc.)que le dan
tivos (Incrementos, nuciones, porcentajes, soporte a la opinion.
disminuciones, por- | valores, etc.)que le dan
centajes, valores, etc) | soporte a la opinion.
que le dan soporte a
a opinion

Diagnos- 10% No pre- | El analisis muestra: | El analisis muestra: | El andlisis muestra: El analisis muestra: El analisis muestra:

tico de los sento - Algtn elemento | - Algunos elemen- | - Algunos elementos | - Algunos elementos de | - Los elementos de

elementos de propdsitos (lo tos de propdsitos | de propdsitos (lo de- | propdsitos (lo deseable) | propositos (lo deseable)

Recomenda- deseable) para (lo deseable) para | seable) para mejorar | para mejorar la SFdela | para mejorar la SF de la

bles ala SF mejorar la SFdela | mejorar la SF de la | la SF de la entidad entidad entidad

de la entidad entidad entidad - El analisis es - El analisis es plan- - El analisis es planteado

- El analisis es plan- | - El anélisis es plan- | planteado con teado con elementos con elementos cualitativos
teado con elemen- | teado con elemen- | elementos cualitativos | cualitativos soportados | soportados con algunos
tos cualitativos. tos cualitativos soportados con algu- | con algunos elementos | elementos cuantitativos
nos elementos cuanti- | cuantitativos (Incre- (Incrementos, disminucio-
tativos (Incrementos, | mentos, disminuciones nes porcen porcentajes,
disminuciones porcen | porcen porcentajes, valores, etc.)que le dan
porcentajes, valores, | valores, etc)que le dan | soporte a la opinion
etc)que le dan soporte a la opinion
soporte a la opinion
Conclusion | 15% No pre- | Muestra algina Presentay analiza | Presentay analiza Muestra una alineacion | Muestra una alineacion
sento evidencia de alcan- | resultados; muestra | resultados; muestra | de ideas; presentay de ideas; presenta y
zar parcialmente el | evidencias de evidencias de alcanzar | analiza resultados; analiza resultados; muestra
objetivo del trabajo | alcanzar el objetivo | el objetivo del trabajo | muestra evidencias de evidencias de alcanzar el
(desarrollo de crite- | del trabajo (posi- (posicion critica y alcanzar el objetivo del | objetivo del trabajo (po-
rios de andisis). cion critica y desa- | desarrollo de criterios | trabajo (posicion criticay | sicion critica y desarrollo
rrollo de criterios de anaisis). desarrollo de criterios de | de criterios de anaisis);
de anaisis). anaisis). Defiende con conviccion
alternativas de solucion.

Originalidad | 5% No pre- | Sutrabajo muestra | El trabaH'o muestra | El trabaH'o muestra El trabajo muestra origi- | El trabajo muestra origi-

/ Creatividad sento un criterio personal. | originalidad al dar | originalidad al nalidad al dar respuesta | nalidad al dar respuesta
respuesta a pro- dar respuesta a a problemas; su trabajo | a problemas; su trabajo
blemas; su trabajo | problemas; su trabajo | muestra un criterio per- | muestra un criterio per-
muestra un criterio | muestra un criterio sonal y posicionamiento | sonal y posicionamiento
personal personal y posiciona- | como anlista financiero. | como analista financiero;

miento como analista presenta alternativas de

financiero. solucion que evidencian
su conocimiento como
analista financiero

Anexos 15% No pre- | Elaborar al menos | Elaborar Estados Elaborar al menos dos | Elaborar Estados Elaborar Estados Finan-

sento dos Estados Financieros de Estados Financieros Financieros de acuerdo | cieros de acuerdo a las
ESFERIEFE Calcular | acuerdo a las de acuerdo a las a las NIF:ESF (NIF B-6) NIF:ESF (NIF B-6)ERI (NIF
algunas Razones Fi- | NIF:ESF (NIF B-6) NIF:ESF (NIF B-6) ERI (NIF B-3)EFE (NIF B-3)EFE (NIF B-2)- Incluir
nancieras:- Liquidez | ERI (NIF B-3)Calcu- | ERI(NIF B-3)EFE (NIF | B-2)- Incluir método de | método de porcientos
- Apalancamiento- | lar algunas Razones | B-2)Calcular algunas | porcientos integralesCal- | integralesCalcular Razones
Rentabilidad- Ope- | Financieras:- Li- Razones Financieras:- | cular algunas Razones Financieras:- Liquidez-
racion quidez- Apalanca- | Liquidez- Apalanca- | Financieras:- Liquidez- Apalancamiento- Rentabi-
miento- Rentabili- | miento- Rentabilidad- | Apalancamiento- Renta- | lidad- Operacion
dad- Operacion Operacion bilidad- Operacion
100%  0.0%
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Conclusiones:

La mayoria de los alumnos que han iniciado en esta
materia no tienen la habilidad de aprender a aprender,
no cuentan con las habilidades del pensamiento
desarrolladas, tienen una cultura de aprendizaje
tradicional, esperando que el maestro exponga la clase
y ellos solo escuchan. Al ir desarrollando en forma
paulatina el programa vy las nuevas estrategias, trabajo
en equipo, colaborativo, analisis y cuestionamientos
los alumnos presentan dificultades y en ocasiones
molestias por esta nueva forma de aprender, pero
conforme avanza el proceso inician con la reflexion de
los conocimientos adquiridos y muestran una mayor
reflexién y evaluacién de los mismos.

Este tipo de ensefianza aprendizaje crea unidén y
cooperacion entre los alumnos y coordinador, ademas
que lleva a reflexionar a cada uno de los estudiantes
sobre lo que espera de su aprendizaje, y mostrar el
quehacer de un contador abriendo un panorama
nuevo de las actividades que dicho profesional realiza.
En las actividades de indole financiero es indispensable
e importante desarrollar las habilidades del
pensamiento, puesto que estas son la base de esta
materia, diferenciacién, comparacién abstraccion
analisis y sintesis.

También debe de formar los valores: trabajo en equipo,
valoraciéon de su propia actividad y desarrollo del
curso, asi como responsabilidad, respeto, cooperacion,
justicia, libertad.

Esta forma de trabajo ha venido a cambiar los
paradigmas en el proceso aprendizaje, en el cual
tenemos que cambiar el proceso y centrarlo en los
alumnos, pero también es necesario destacar la
importancia que tiene desarrollar las competencias en
aquellos que estan a cargo de la instruccion.
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