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5HVXPHQ� Este trabajo aborda la labor del docente 
en la asignatura de Diagnóstico Financiero que se 
desarrolla en el programa de Diagnóstico Financiero 
de la Universidad de Guadalajara en el Centro 
Universitario de Ciencias Económicas Administrativas 
(CUCEA) del Departamento de Finanzas. Es importante 
tomar en cuenta que el desarrollo de las competencias 
en la asignatura antes nombrada, que tanto maestros 
como alumnos deben de ser conscientes de sus 
actitudes frente al proceso de enseñanza-aprendizaje y 
las nuevas estrategias que se abordan en el aprender a 
aprender, esto debido a las características del método 
de enseñanza aprendizaje aplicado en nuestro país, 
que por lo regular todo queda en manos del maestro, 
es decir continua aplicándose en mayor medida, el 
método de enseñanza en forma tradicionalista

Se abordará la rúbrica de evaluación en este modelo 
basado en competencias, así como sus requerimientos 
SDUD� OOHYDU� D� FDER� XQD� HYDOXDFLyQ� FRQÀDEOH�� MXVWD� \�
equitativa para cada uno de los alumnos, y sobre todo 
que ellos perciban sus puntos débiles y los mejoren.

3DODEUDV�FODYHV��Competencias, estrategias, enseñanza 
aprendizaje

$EVWUDFW� This work addresses the work of the teacher 
through the operation of models by competences 
LQ� WKH� ÀHOG� RI� )LQDQFLDO� $QDO\VLV� DQG� 'LDJQRVLV�� 7KH�
four fundamental elements of the teaching-learning 
process are described to achieve competences. In the 
teaching tasks are included contracts between teacher 
and students, establishing commitments for both 
parties in order to achieve the objectives of the course. 
Strategies and methodologies of teaching-learning, 
monitoring of learning and evaluation of competences 
are also proposed, highlighting the Competences: 
Generic, Instrumental, and Analytical, which are 
GHVFULEHG� DQG� H[HPSOLÀHG�� )LQDOO\�� VRPH� FRQFOXVLRQV�
are outlined.

.H\ZRUGV� :  Education, Competencies, evaluation.
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,QWURGXFFLyQ

Como antecedente tomaremos la declaración Mundial 
de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura (UNESCO) sobre la Educación Superior en el 
6LJOR�;;,��TXH�GHVFULEH�VX�VLWXDFLyQ�DÀUPDQGR�

�>Ă�ƐĞŐƵŶĚĂ�ŵŝƚĂĚ�ĚĞ�ŶƵĞƐƚƌŽ�ƐŝŐůŽ�;ƐĞ�ƌĞĮĞƌĞ�
Ăů��ƐŝŐůŽ�yyͿ�ƉĂƐĂƌĄ�Ă�ůĂ�ŚŝƐƚŽƌŝĂ�ĚĞ�ůĂ�ĞĚƵĐĂĐŝ-
ſŶ�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĐŽŵŽ�ůĂ�ĠƉŽĐĂ�ĚĞ�ĞǆƉĂŶƐŝſŶ�ŵĄƐ�
ĞƐƉĞĐƚĂĐƵůĂƌ͖�Ă�ĞƐĐĂůĂ�ŵƵŶĚŝĂů͕�Ğů�ŶƷŵĞƌŽ�ĚĞ�
ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞƐ� ŵĂƚƌŝĐƵůĂĚŽƐ� ƐĞ� ŵƵůƟƉůŝĐſ� ƉŽƌ�
ŵĄƐ�ĚĞ�ƐĞŝƐ�ĞŶƚƌĞ�ϭϵϲϬ�;ϭϯ�ŵŝůůŽŶĞƐͿ�Ǉ�ϭϵϵϱ�
;ϴϮ�ŵŝůůŽŶĞƐͿ͘� WĞƌŽ� ƚĂŵďŝĠŶ� ĞƐ� ůĂ� ĠƉŽĐĂ� ĞŶ�
ƋƵĞ� ƐĞ�ŚĂ�ĂŐƵĚŝǌĂĚŽ�ĂƷŶ�ŵĄƐ� ůĂ�ĚŝƐƉĂƌŝĚĂĚ͕�
ƋƵĞ�ǇĂ�ĞƌĂ�ĞŶŽƌŵĞ͕�ĞŶƚƌĞ�ůŽƐ�ƉĂşƐĞƐ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĂů-
ŵĞŶƚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂĚŽƐ͕�ůŽƐ�ƉĂşƐĞƐ�ĞŶ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�
Ǉ�ĞŶ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�ůŽƐ�ƉĂşƐĞƐ�ŵĞŶŽƐ�ĂĚĞůĂŶƚĂĚŽƐ�
ĞŶ� ůŽ�ƋƵĞ� ƌĞƐƉĞĐƚĂ� Ăů� ĂĐĐĞƐŽ�Ă� ůĂ� ĞĚƵĐĂĐŝſŶ�
ƐƵƉĞƌŝŽƌ�Ǉ�Ă�ůĂ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�Ǉ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚĞ�
ƋƵĞ�ĚŝƐƉŽŶĞŶ͘�,Ă�ƐŝĚŽ�ŝŐƵĂůŵĞŶƚĞ�ƵŶĂ�ĠƉŽĐĂ�
ĚĞ�ŵĂǇŽƌ�ĞƐƚƌĂƟĮĐĂĐŝſŶ�ƐŽĐŝŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐĂ�Ǉ�ĚĞ�
ĂƵŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ĚŝĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�ĚĞ�ŽƉŽƌƚƵŶŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞ� ĞŶƐĞŹĂŶǌĂ� ĚĞŶƚƌŽ� ĚĞ� ůŽƐ� ƉƌŽƉŝŽƐ� ƉĂşƐĞƐ͕�
ŝŶĐůƵƐŽ�ĞŶ�ĂůŐƵŶŽƐ�ŵĄƐ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂĚŽƐ� Ǉ�ŵĄƐ�
ƌŝĐŽƐ͘�;hE�^�K͘KƌŐ͕͘�ϭϵϵϴͿ

La humanidad ha visto un crecimiento exponencial de 
la información producida en las diferentes áreas del 
conocimiento. El conocimiento ha evolucionado y se 
renueva a tal velocidad, que actualmente es imposible 
pensar en programas educativos donde se transmitan 
a los estudiantes todos los contenidos relevantes sobre 
un determinado tema; en su lugar, los estudiantes 
deben aprender a desarrollar las competencias que les 
SHUPLWDQ�VHU�DXWRVXÀFLHQWHV�HQ�HO�DFFHVR�\�DSOLFDFLyQ�
de la información para la solución de los problemas y 
situaciones diarios que se le presentan. 

La información y el conocimiento no solo se han 
convertido en la principal fuerza de transformación 
social, sino que también son la promesa de que muchos 
de los problemas que viven las sociedades humanas 
pueden verse aliviados de manera importante si tan 
solo la información y habilidades son empleadas 
y compartidas de manera sistemática y equitativa. 
(UNESCO. La UNESCO y la cumbre mundial sobre la 
sociedad de la información. 2002:12)

ϭ͘�͎YƵĠ�ƐŽŶ�ůĂƐ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ͍

Ϯ͘��͎YƵĠ�ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ�ƐĞ�ĚĞďĞŶ�ĚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ�
ƉĂƌĂ�ůŽŐƌĂƌ�ƐƵ�ƉƌŽƉſƐŝƚŽ�ĞĚƵĐĂƟǀŽ͍

ϯ͘��͎�ſŵŽ�ƐĞ�ĚĞďĞŶ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƌ͍

ϰ͘��͎YƵĠ�ŝŵƉůŝĐĂĐŝŽŶĞƐ�ůůĞǀĂ�ůĂ�ƉůĂŶĞĂĐŝſŶ�
ĞĚƵĐĂƟǀĂ�ĞŶ�ůĂ�ŵĂƚĞƌŝĂ�ĚĞ��ŝĂŐŶſƐƟĐŽ�
&ŝŶĂŶĐŝĞƌŽ͍

+LSyWHVLV

Al trabajar con competencias en Diagnóstico Financiero 
es elemental determinar las competencias a formar, 
así como las estrategias necesarias para que el alumno 
aprenda a aprender.

'H� DFXHUGR� FRQ� OR� DÀUPDGR� SRU� 5REHUW� 0DU]DQR�
(1979) en su modelo de dimensiones del aprendizaje. 
Se debe de  planear el desarrollo de la materia con 
todos los elementos implícitos en ello y su ejecución.  
Sin olvidar establecer el formato de evaluación en el 
TXH� VH� SXQWXDOLFH� HO� SHUÀO� D� DOFDQ]DU� JDUDQWL]DQGR�
justicia y equidad en este proceso. La evaluación debe 
avalar una preparación profesional de calidad. 

Desarrollo

En el área de Finanzas y en especial en Diagnóstico 
Financiero es necesario llevar a cabo un aprendizaje 
basado en competencias (ABC), y emplear un 
DSUHQGL]DMH�VLJQLÀFDWLYR��HVWR�HV�LQLFLDU�GHVGH�OD�EDVH�
de los conocimientos previos de cada uno de los 
educandos.  De acuerdo a Gitman & Zutter, dentro de 
las Finanzas es imperativo que los alumnos lleven sus 
conocimientos hacia la aplicación de la misma en la 
vida diaria, ya que la sociedad está regida por el uso 
de la moneda. Las Finanzas se encuentran implícitas 
en cada actividad que realizamos, ya sea en cada uno 
de los hogares, en las personas, y sobre todo en las 
diferentes compañías o industrias que son el detonante 
de la economía de los países. (2012 p.3).

El país se ha transformado a forma vertiginosa en 
todos los ámbitos y uno de ellos es el de la cultura 
ÀQDQFLHUD��'H�DFXHUGR�D�OD�&RPLVLyQ�1DFLRQDO�SDUD�OD�
defensa de los Usuarios de las Instituciones Financieras 
(CONDUSEF) nuestra población en su mayoría no tiene 
los conocimientos necesarios para planear en forma 
DGHFXDGD�VXV�ÀQDQ]DV�SHUVRQDOHV. (El Financiero, 2008)
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El análisis  requiere tanto del interés previo del 
sujeto en el objeto de estudio, como del trabajo de 
recopilación, procesamiento e interpretación de la 
información. (Garcia Padilla, 2015).

El diagnóstico Financiero es un proceso en el cuál se 
UHTXLHUH�GH�WRGRV�ORV�QLYHOHV�WD[RQyPLFRV�FODVLÀFDGRV�
por Benjamín Bloom como son: conocer, comprender, 
aplicar, análisis, síntesis y evaluación.  Niveles que os 
alumnos deben de presentar al terminar el curso con 
referencia a diagnosticar el contenido de los estados 
ÀQDQFLHURV��FRQRFLPLHQWRV�TXH�GHEHQ�GH�DSOLFDU�HQ�VX�
vida diaria y sobre todo en su vida profesional, por 
lo que se requiere hacer de este un conocimiento 
para la vida, que se logra a través de la aplicación del 
aprendizaje basado en las competencias.

���$SUHQGL]DMH�EDVDGR�HQ�&RPSHWHQFLDV�

Una competencia supone la integración de una serie 
de elementos (conocimientos, técnicas, actitudes 
y valores) que una persona pone en juego en una 
situación concreta demostrando que es capaz de 
resolverla. 

WŽǌŽ� ;ϭϵϴϵͿ� ĐŽŶƐŝĚĞƌĂ� ůĂ� dĞŽƌşĂ� ĚĞů�
�ƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ^ŝŐŶŝĮĐĂƟǀŽ� ĐŽŵŽ� ƵŶĂ� ƚĞŽƌşĂ�
ĐŽŐŶŝƟǀĂ�ĚĞ�ƌĞĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂĐŝſŶ͖�ƉĂƌĂ�Ġů͕�ƐĞ�ƚƌĂƚĂ�
ĚĞ� ƵŶĂ� ƚĞŽƌşĂ� ƉƐŝĐŽůſŐŝĐĂ� ƋƵĞ� ƐĞ� ĐŽŶƐƚƌƵǇĞ�
ĚĞƐĚĞ� ƵŶ� ĞŶĨŽƋƵĞ� ŽƌŐĂŶŝĐŝƐƚĂ� ĚĞů� ŝŶĚŝǀŝĚƵŽ�
Ǉ� ƋƵĞ� ƐĞ� ĐĞŶƚƌĂ� ĞŶ� Ğů� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ŐĞŶĞƌĂĚŽ�
ĞŶ�ƵŶ�ĐŽŶƚĞǆƚŽ�ĞƐĐŽůĂƌ͘ �^Ğ�ƚƌĂƚĂ�ĚĞ�ƵŶĂ�ƚĞŽƌşĂ�
ĐŽŶƐƚƌƵĐƟǀŝƐƚĂ͕�ǇĂ�ƋƵĞ�ĞƐ�Ğů�ƉƌŽƉŝŽ�ŝŶĚŝǀŝĚƵŽͲ
ŽƌŐĂŶŝƐŵŽ� Ğů� ƋƵĞ� ŐĞŶĞƌĂ� Ǉ� ĐŽŶƐƚƌƵǇĞ� ƐƵ�
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͘�;ZŽĚƌŝŐƵĞǌ�WĂůŵĞƌŽ͕�ϮϬϬϰͿ͘�

Es importante destacar que para un aprendizaje 
efectivo se debe de interiorizar por el mismo individuo, 
él debe de reconocer que es lo que realmente le 
interesa y asimilarlo de acuerdo a sus conocimientos 
previos. 

�ů� �ƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� �ĂƐĂĚŽ� ĞŶ� �ŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ��
ĐŽŶƐŝƐƚĞ� ĞŶ� ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ� ůĂƐ� � � ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ�
ŐĞŶĠƌŝĐĂƐ� Ž� ƚƌĂŶƐǀĞƌƐĂůĞƐ� ;ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚĂůĞƐ͕�
ŝŶƚĞƌƉĞƌƐŽŶĂůĞƐ�Ǉ�ƐŝƐƚĠŵŝĐĂƐͿ�ŶĞĐĞƐĂƌŝĂƐ�Ǉ�ůĂƐ�
ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ� ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ� ;ƉƌŽƉŝĂƐ� ĚĞ� ĐĂĚĂ�
ƉƌŽĨĞƐŝſŶͿ�ĐŽŶ�Ğů�ƉƌŽƉſƐŝƚŽ�ĚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚĂƌ�Ă� ůĂ�
ƉĞƌƐŽŶĂ� ƐŽďƌĞ� ůŽƐ� ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ� ĐŝĞŶơĮĐŽƐ�
Ǉ� ƚĠĐŶŝĐŽƐ͕� ƐƵƐ� ĐĂƉĂĐŝĚĂĚĞƐ� � ĂƉůŝĐĂĚŽƐ� ĞŶ�
ĐŽŶƚĞǆƚŽƐ�ĚŝǀĞƌƐŽƐ�Ǉ�ĐŽŵƉůĞũŽƐ͕�ŝŶƚĞŐƌĄŶĚŽůŽƐ�
ĐŽŶ�ƐƵƐ�ƉƌŽƉŝĂƐ�ĂĐƟƚƵĚĞƐ�Ǉ�ǀĂůŽƌĞƐ�ĞŶ�ƵŶ�ŵŽĚŽ�

ƉƌŽƉŝŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂƌ�ƉĞƌƐŽŶĂů�Ǉ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůŵĞŶƚĞ͘�
;s/>>��Θ�WK�>�d�͕�ϮϬϬϳͿ

Es necesario completar el proceso de la transferencia 
del aprendizaje, y desarrollar en forma integral 
ODV� FRPSHWHQFLDV� HQ� HO� GLDJQyVWLFR� ÀQDQFLHUR�� $�
continuación, se exponen los elementos fundamentales 
del proceso enseñanza-aprendizaje para lograr la 
formación de las competencias. 

Elementos fundamentales del proceso de enseñanza-
aprendizaje para lograr las competencias son:

1. Estrategia y metodologías de enseñanza-aprendizaje.
2. Modalidades.
3. Seguimiento.
4. Evaluación.

A continuación, se presentará una planeación 
didáctica basada en las competencias de la materia de 
Diagnóstico Financiero.

Esta materia se imparte en CUCEA en tercer semestre 
de la carrera de Licenciado en Contaduría Pública. 
Las edades de los alumnos oscilan entre los 18 a los 
20 años en promedio, por lo regular los grupos son 
mínimo 35, máximo 45 alumnos. Son jóvenes que 
aún no se integran a la vida laboral y mucho menos 
a la profesional, son jóvenes en transición a la vida 
profesional, y no determinan con seguridad su incursión 
HQ�OD�YLGD�ODERUDO��7DPELpQ�SUHVHQWDQ�GLÀFXOWDG�HQ�HO�
desarrollo de las habilidades del pensamiento que son 
la base para la aplicación de estos conocimientos en 
su vida profesional

��� (VWUDWHJLDV� \� PHWRGRORJtD� GH� HQVHxDQ]D�
DSUHQGL]DMH�

Lo anterior ha permitido una mayor concentración 
de Dentro de los métodos de enseñanza se aplicará 
el método expositivo, resolución de ejercicios y 
problemas aplicando el aprendizaje cooperativo.  El 
programa está compuesto por 40 horas de teoría, 
como por 40 horas de practica al semestre.

Se utilizará el equipo de cómputo de las aulas, así 
como los laboratorios de computo del CUCEA. Las 
presentaciones y exposiciones de temas serán por 
este medio utilizando Excel como power point, 
presentaciones de páginas electrónicas o sitios web, 
así como videos referentes a los temas a exponer.
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Al inicio del semestre se elaborará un contrato – 
aprendizaje por parte de los alumnos y docente. El 
siguiente Contrato-aprendizaje fue elaborado durante 
HO� FXUVR� GH� FHUWLÀFDFLyQ� GRFHQWH� TXH� VH� GLR� HQ� HO�
CUCEA, y que se puede utilizar en la práctica escolar, 
\�GDGR�HO�PRGHOR�GH�FRPSHWHQFLDV��HV�DGDSWDEOH�D�ÀQ�
de llevar una evaluación, justa y equitativa para ambas 
partes: alumno –docente. Pero sobre todo es que el 
alumno este consciente de su evaluación y avance y al 
WHUPLQR�GHO�FXUVR�SXHGD�DÀUPDU��PL�FDOLÀFDFLyQ�HV�¬��
no la clásica respuesta de la mayoría de los alumnos: 
HO�PDHVWUR�PH�SXVR�¬

����&RQWUDWR�DSUHQGL]DMH

Universidad de Guada-
lajara

Elaborado 
por:

Centro Universitario 
de Ciencias Económico 

Administrativas

Fecha Contrato Aprendizaje 
Diagnóstico Financiero

Ciclo escolar 
____________

Contrato entre el Docente_________________, por una 
parte y por la otra, los Estudiantes participantes 
SHUVRQDV� DGXOWDV� TXH� DO� ÀQDO� GH� HVWH� GRFXPHQWR� VH�
LGHQWLÀFDQ�SOHQDPHQWH��KHPRV�FRQYHQLGR�HQ�FHOHEUDU��
como en efecto lo hacemos, el presente Contrato de 
Aprendizaje, el cual contiene los principales aspectos 
normativos y procedimentales que caracterizarán 
la estrategia educativa a aplicarse en el curso de 
Diagnóstico Financiero , el cual tendrá una duración 
de 100 horas  comprendidas en el lapso asignado en el 
diseño del curso y bajo el horario establecido., el cual 
será :_______________________., teniendo como  salón 
_________NRC________. El Contrato referido se regirá por 
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS DEL INSTRUCTOR

1. Compromiso por el propio crecimiento,
2. Actitud positiva,
3. Respeto al participante,
4. Facilitador en el proceso de aprendizaje, 
5. Puntualidad.
6. Programación de exámenes, 

7. Cumplir con el programa.

COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Compromiso consigo mismo, con su aprendizaje y 
crecimiento,

2.  Respeto por los compañeros y hacia el maestro,

3.  Comunicación asertiva,

4.  Compartir con el grupo las propias experiencias,

5.  Cumplir compromisos de acuerdo con su capacidad 
personal.

6.  Entregar tareas en tiempo y forma, Debe llevar en 
el encabezado: Nombre del alumno, grupo, fecha, No. 
de trabajo o participación, titulo.

7.  Los trabajos deben ser propios, no copias.

��� (QWUHJDU� DO� ÀQDO� GHO� VHPHVWUH� XQ� SRUWDIROLR� GH�
HYLGHQFLDV� FRQ� IHFKD� \� ÀUPD� GH� UHFLELGR� SRU� SDUWH�
del maestro, ordenados de acuerdo al formato de 
evaluación. Debe estar engargolado o empastado.

COMPROMISOS POR AMBAS PARTES 

1. Hora de entrada, siendo esta 18:00 horas. Con una 
tolerancia de 10 minutos. Hora de salida 19:55.

2. Celulares, en modo de silencio, durante la clase, 
pueden salir del aula para contestar.

2.2 Evaluación del curso.

En cuanto a la evaluación y metodología del curso será:
 
1. Evaluación Departamental
2. Evaluaciones Parciales
3. Investigaciones a Realizar
4. Trabajos en clase, Participaciones

El formato presentado a continuación debe ser 
elaborado de acuerdo a los requerimientos de 
evaluación del programa vigente, pero en el cual se le 
da autonomía al docente para hacer los cambios que 
el grupo y maestro considere pertinente.
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FORMATO DE EVALUACIÓN 

Universidad de Guadalajara Fecha 

Centro Universitario de 
Ciencias Económico Admi-

nistrativas

Contrato Aprendizaje 
Diagnóstico Financiero

Ciclo escolar ____________

Nombre __________________NRC_________FECHA _______

%Asignado % Obtenido

I.- Evaluación departamental 20

II.- evaluaciones parciales 20

III.- trabajos e investiga-
ciones realizadas. Deben 
de contener: metodología, 
resultados, conclusiones y 
Bibliografía.  

Expresión Oral (Presentación 
del Trabajo) 
              
Expresión Escrita (Entrega 
ÀQDO�GH�WUDEDMR�HQ�&'��
        
Utilización software Finan-

ciera ( Excel)     

15

10

10

Trabajo o Investigación FECHA

1. Explicación de las 
principales Normas de 
Información Financiera 
(NIF) Serie A.

2. Relacionar las prin-
cipales cuentas que 
conforman los estados 
ÀQDQFLHURV�EiVLFRV�1,)�
serie B

3. Presentar 2 Estados 
Financieros de empre-
sas reales a un mismo 
periodo.

4. Realizar análisis en 
los Estados Financieros 
utilizando Porcientos 
integrales.

5. Presenta diagnós-
tico de las empresas 
analizadas.

6. Realizar análisis 
ÀQDQFLHUR�DSOLFDQGR�OD�
herramienta (razones 
ÀQDQFLHUDV��SRUFLHQWRV�
integrales).

7. Exposición del análi-
VLV�ÀQDQFLHUR�UHDOL]DGR

IV. Ejercicios trabajos en clase 20

VI. Participación FECHA

1. En un caso contable 
real explica si se respe-
tan o no las Normas de 
información Financiera 
(NIF)

2. Comenta las cuentas 
de activo, pasivo, 
capital o resultados. Di-
ferencias y semejanzas.

3. Elige una empresa y 
H[SUHVD�OD�FODVLÀFDFLyQ�
de los diferentes esta-
GRV�ÀQDQFLHURV

4. Elaboren el diagnós-
tico de la empresa.

5. Comparen los diag-
nósticos presentados 
con la herramienta de 
UD]RQHV�ÀQDQFLHUDV�
V.- Puntualidad 5

CALIFICACION FINAL 100

Firma Alumno_________________________________________

Estando de acuerdo con la normatividad establecida 
antes mencionada se da por asentado dicho contrato

1RPEUH�\�ÀUPD�GHO�LQVWUXFWRU��GRFHQWH�

Aceptación de contrato-aprendizaje de Diagnóstico 
ÀQDQFLHUR�� TXH� VHUi� ÀUPDGR� SRU� OD� WRWDOLGDG� GH� ORV�
alumnos:

NOMBRE FIRMA

���$FXxD�¬�
���ÉOYDUH]�¬
���ÉOYDUH]�¬
���%HFHUUD�¬
���%HQtWH]�¬
���%RQLOOD�¬
���&DOGHUyQ¬��

__________________
__________________
__________________
__________________
__________________
__________________
__________________
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���&DVDV�¬
���&HMD�¬
����&KiYH]�¬
����'H�6DQWLDJR�¬
����0pQGH]�¬
����3DUDGD�¬

__________________
__________________
__________________
__________________
__________________
__________________

Elaboración propia

3. Modalidad

La modalidad puede ser presencial o  a distancia  
utilizando las tecnologías de la información y la 
comunicación. La forma presencial puede enriquecerse 
con investigaciones y trabajo por medio de las TIC’s .

3.1 Seguimiento del aprendizaje. 

Se llevará en forma personal con la revisión de los 
trabajos e investigaciones que se realizarán, también 
en base a los trabajos desarrollados por equipos de 
trabajo y expuestos en clase, también se utilizará grupo 
cerrado en Facebook, para dudas y retroalimentación 
por parte de todo el grupo.

6H� HQWUHJDUi� DO� À�QDO� GHO� VHPHVWUH� HO� 3RUWDIROLR� GH�
evidencias adjunto con su autoevaluación.

3.2 Evaluación de las competencias

1. ¿Qué se va a evaluar?, 
2. ¿Cómo se va a evaluar? 

�ŶƚĞŶĚĞŵŽƐ� ůĂƐ� ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ� ĐŽŵŽ� ƉĂƌƚĞ�
Ǉ� ƉƌŽĚƵĐƚŽ� Į�ŶĂů� ĚĞ� ƵŶ� ƉƌŽĐĞƐŽ� ĞĚƵĐĂƟ�ǀŽ͘�
�Ğ� ŵŽĚŽ� ƋƵĞ� ƵŶĂ� ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ� ƐĞƌĄ� ƐƵ�
ĐŽŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ� Ǉ� Ğů� ĚĞƐĞŵƉĞŹŽ� ĚĞ� ĠƐƚĂ� ƐĞƌĄ�
ůĂ�ĂƉůŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞů� ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�ƉĂƌĂ�ĞũĞĐƵƚĂƌ�
ƵŶĂ�ƚĂƌĞĂ�Ž�ƉĂƌĂ�ĐŽŶƐƚƌƵŝƌ�ƵŶ�ŽďũĞƚŽ͕�ĞƐ�ĚĞĐŝƌ͕ �
ƵŶ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ƉƌĄĐƟ�ĐŽ�ĚĞů�ĐŽŶŽĐĞƌ͘ ��ƐƚĂ�ŶŽĐŝſŶ�
ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ŶŽƐ� ƌĞŵŝƚĞ� Ă� ůĂ� ĐŽŶĐĞƉĐŝſŶ�
ĐŽŶƐƚƌƵĐƟ�ǀŝƐƚĂ� ĚĞů� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͘� �ƌŐƵĚşŶ�
;ϮϬϬϬ͗ϮϬͿ

7RGRV� ORV� FRQRFLPLHQWRV� À�QDQFLHURV� HQ� HO� iUHD� GHO�
GLDJQyVWLFR�À�QDQFLHUR�GHEHQ�GH�VHU�DSOLFDGRV�HQ�SRU�
cada uno de los alumnos. Deben de demostrar que 
son capaces de llevar a cabo la competencia requerida 
en este campo, que es evaluar a los entes económicos 
PHGLDQWH�ODV�KHUUDPLHQWDV�GH�DQiOLVLV�À�QDQFLHUR�

3.2.1 Competencias a evaluar.

Ilustración I. Competencias genericas a evaluar

Elaboración propia

3.3 Indicadores de niveles de dominio.

Para realizar la evaluación es necesario conocer que 
competencia se quiere lograr, esto se determinara por 
la competencia a formar que nos remite al programa 
de estudios de Finanzas III “Proporcionar a los alumnos 
los elementos teórico-prácticos que les permitan 
aplicar las herramientas y métodos que les ayuden a 
realizar la evaluación del funcionamiento económico-
À�QDQFLHUR�SDVDGR��SUHVHQWH�\�IXWXUR�GH�XQD�HPSUHVD�
para conocer su liquidez, su grado de endeudamiento, 
rentabilidad, estabilidad y crecimiento, la inversión de 
activos, capital social, precio de sus acciones, y realizar 
el diagnóstico respectivo.

Competencias:

1. Genérica,
2. Instrumental
3. Analítica.
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TABLA 1. DETERMINACIÓN DE NIVEL DE DOMINIO, 
ASÍ COMO CARACTERÍSTICAS DE LA COMPETENCIA A 
EVALUAR.. 

NIVEL DE  DOMINIO CARACTERISTICAS

Nivel inicial - receptivo Tiene nociones sobre 
DQiOLVLV�ÀQDQFLHUR�\�DOJXQRV�
acercamientos al criterio 
considerado. Requiere apo-
yo continuo.

Nivel básico Tiene algunos conceptos 
LQLFLDOHV��GH�DQiOLVLV�ÀQDQ-
ciero y sus herramientas.

Nivel avanzado Analiza sistemáticamente 
a  la  empresa  y situación 
ÀQDQFLHUD��FRQVLGHUD�HO�
pasado y el futuro y hace el 
diagnóstico  sobre liquidez, 
rentabilidad, solvencia, es-
tabilidad y crecimiento, así 
FRPR�VXV�GHÀFLHQFLDV�

Elaboración propia

Como podemos observar en la tabla anterior se indican 
los niveles de dominios que se requieren aplicar y 
determinar el nivel de la competencia adquirida por 
ORV�DOXPQRV�GHQWUR�GHO�'LDJQyVWLFR�ÀQDQFLHUR�

TABLA 2  DETERMINACIÓN DE INDICADORES Y SUS 
DESCRIPTORES PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS 
ADQQUIRIDAS

Nivel de 
dominio

Indicadores Descriptores

1 2 3

Nivel 
inicial - 
receptivo

Tiene no-
ciones so-
bre análisis 
ÀQDQFLHUR�
y algunos 
acerca-
mientos 
al criterio 
consi-
derado. 
Requiere 
apoyo 
continuo.

No 
relaciona 
los 
elementos  
funda-
mentales 
de la 
materia

Explica 
procesos 
que se 
interac-
cionan 
en el 
análisis 
Financie-
ro

Ordena 
y jerar-
quiza 
algunos 
procesos  
para el 
análisis 
ÀQDQFLH-
ro

Nivel 
básico

Tiene 
algunos 
conceptos 
iniciales  
de análisis 
ÀQDQFLH-
ro y sus 
herramien-
tas.

Recurre a 
pocas 
fuentes

No aplica 
los 
conte-
nidos 
sobre la 
práctica

Realiza 
aplica-
ciones  
parciales 
sobre la 
práctica

Nivel 
avanzado

Analiza 
sistemáti-
camente a  
la  empre-
sa  
y situación 
ÀQDQFLHUD��
considera 
el pasado 
y el futuro 
y hace el 
diagnósti-
co  sobre 
liquidez, 
rentabili-
dad,
solvencia, 
estabilidad 
y creci-
miento, así 
como sus 
GHÀFLHQ-
cias 

Acepta 
juicios y 
GHÀQLFLR-
nes, sin 
valorarla

Analiza 
acerta-
damente  
juicios y 
decisio-
nes 

Da 
impor-
tancia  a 
la reali-
zación 
de una 
valo-
ración 
adecua-
da.

Elaboración propia

Para evitar confusiones y/o falsas interpretaciones 
por parte de los alumnos es necesario determinar los 
indicadores y descriptores de cada uno de los niveles 
de dominio de las competencias, esto se hará mediante 
XQD�U~EULFD�GH�FDOLÀFDFLyQ�TXH�GHEH�GH�FRQWHQHU��ORV�
elementos antes descritos,  debe utilizarse en cada 
una de las unidades a realizar, así como trabajos e 
investigaciones.

Tabla 3. Rubrica de evaluación . elaborada por maestro 
alejandro gonzález mejia coordinador de carrera 
división de contaduria. CUCEA

 Universidad de Guadalajara
 Centro Universitario de Ciencias Económico     
Administrativas
 I5330 Diagnóstico Financiero
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Evaluación del Resumen Ejecutivo sobre el Diagnóstico Financiero de una Entidad

3URGXFWR�LQWHJUDGRU�ÀQDO�GHO�FXUVR��'HVDUUROODU�HO�'LDJQyVWLFR�)LQDQFLHUR�GH�XQD�HQWLGDG�D�SDUWLU�GH�ORV�(VWDGRV�)LQDQFLHURV�
Básicos, aplicando herramientas de análisis, que evidencie las habilidades del analista y su criterio profesional.

Elementos Aspectos Ponderación 
en la 
FDOLÀFDFLyQ

Criterios de Desempeño

No acep-
table

Requiere mejoras Satisfactorio Bueno Excelente

Ele
m

en
to

s d
e F

or
m

a

Presentación
 / aspecto

1%
0.0%

No 
presentó

Tiene una 
presentación 
en tiempo y forma, 
cumple parcial-
mente elementos 
WLSRJUiÀFRV���LGHQ-
WLÀFD�SDUFLDOPHQWH�
el trabajo.

Tiene una presen-
tación profesional 
(tiempo y forma), 
Tipografía (arial 12, 
interlineado 1.5, 
viñetas y sangrías);  
LGHQWLÀFD�SDUFLDOPHQ-
te el trabajo.

No Tiene una presentación 
profesional (tiempo y 
forma), Tipografía (arial 12, 
interlineado 1.5, viñetas y 
VDQJUtDV���LGHQWLÀFDFLyQ�GH�
los diferentes apartados 
del trabajo; nombre del 
alumno, asesor, curso, 
DVt�FRPR�OD�LGHQWLÀFD-
ción institucional de la 
Universidad. 

0% 25% 50% 100%

0%

Contenido
 y 
organización

1% No 
presentó

Estructura cohe-
rente; muestra 
parcialmente los 
elementos a evaluar

Estructura coherente; 
muestra parcialmen-
te los elementos a 
evaluar

Estructura coherente y 
logica; muestra la totalidad 
de los elementos a evaluar

Uso de las 
TIC´s

3% No hace 
uso de  
las TIC´s

Utiliza básicamente 
procesador de 
textos, hoja de 
cálculo o recursos 
de Internet.

Utiliza parcialmente 
procesador de textos, 
hoja de cálculo o 
recursos de Internet.

Da evidencias de utilizar: 
procesador de textos, hoja 
de cálculo, recursos de 
Internet.

Redacción 
Ortografía

3% No 
presentó

Claridad de ideas 
centrales; regular 
utilización grama-
tical, puntuación, 
acentuación,etc. 

Claridad de ideas 
centrales; coherencia, 
adecuada utilización 
gramatical, puntua-
ción, acentuación, etc. 

Claridad de ideas centra-
les; coherencia, adecuada 
utilización gramatical, pun-
tuación, acentuación, etc. 

Referencias 
Bibliográ-
ÀFDV

2% No ha ce 
uso de 
refe-
rencias 
Bibliográ-
ÀFDV

Hace uso de 
referencias biblio-
JUiÀFDV�SDUFLDO-
mente; da crédito a 
información que no 
es de elaboración 
propia parcialmente

Hace uso de referen-
FLDV�ELEOLRJUiÀFDV��GD�
crédito a información 
que no es de elabora-
ción propia

Hace uso de referencias 
ELEOLRJUiÀFDV��GD�FUpGLWR�D�
información que no es de 
elaboración propia. 

Ele
m

en
to

s d
e F

or
m

a

Anteceden-
tes

10% No pre-
sentó

Presenta 
contexto y ca-
racterísticas de 
la entidad que 
se analiza

Presenta contexto parcial 
y características de la 
entidad que se analiza

Presenta contexto y carac-
terísticas de la entidad que 
se analiza

Diagnós-
tico de los 
elementos 
Relevantes 
de la SF de 
la entidad

20% No pre-
sentó

El análisis mues-
tra:- Alguno de 
los elementos 
de atención 
urgente para 
mejorar la SF 
de la entidad- 
El análisis es 
planteado con 
elementos 
cualitativos 

El análisis 
muestra:- Los 
elementos 
de atención 
urgente para 
mejorar la SF 
de la entidad- 
El análisis es 
planteado con 
elementos 
cualitativos 

El análisis muestra:- Los 
elementos de atención 
urgente para mejorar la 
SF de la entidad- Ele-
mentos que demues-
tran fortalezas de la 
entidad- El análisis es 
planteado con elementos 
cualitativos o con algunos 
elementos cuantitativos 
(Incrementos, disminucio-
nes, porcentajes, valores, 
etc.) que le dan soporte a 
la opinión.

El análisis muestra:- Los 
elementos de atención 
urgente para mejorar la 
SF de la entidad- Ele-
mentos que demuestran 
fortalezas de la entidad- 
El análisis es planteado 
con elementos cualita-
tivos soportados con 
elementos cuantitativos 
(Incrementos, dismi-
nuciones, porcentajes, 
valores, etc.) que le dan 
soporte a la opinión.

El análisis muestra:- Los 
elementos de atención ur-
gente para mejorar la SF de 
la entidad- Elementos que 
demuestran las principales 
fortalezas de la entidad- El 
análisis es planteado con 
elementos cualitativos 
soportados con elementos 
cuantitativos (Incrementos, 
disminuciones, porcentajes, 
valores, etc.) que le dan 
soporte a la opinión.
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Diagnós-
tico de los 
elementos 
6LJQLÀFDWLYRV�
de la SF de 
la entidad

15% No pre-
sentó

El análisis muestra:
- Algún elementos 
de atención impor-
tante para mejorar 
la SF de la entidad
- El análisis es 
planteado con ele-
mentos cualitativos 
algunos elementos 
cuantitativos

El análisis muestra:
- Los elementos de 
atención importan-
te para mejorar la 
SF de la entidad
- El análisis es plan-
teado con elemen-
tos cualitativos.

El análisis muestra:
- Los elementos de 
atención importante 
para mejorar la SF de 
la entidad
- Elementos que 
demuestran alguna 
oportunidad de la 
entidad
- El análisis es plan-
teado con elementos 
cualitativos algunos 
elementos cuantita-
tivos (Incrementos, 
disminuciones, por-
centajes, valores, etc.)
que le dan soporte a 
la opinión

El análisis muestra:
- Los elementos de 
atención importante 
para mejorar la SF de la 
entidad
- Elementos que de-
muestran alguna oportu-
nidad de la entidad
- El análisis es planteado 
con elementos cualita-
tivos soportados con 
elementos cuantitativos 
(Incrementos, dismi-
nuciones, porcentajes, 
valores, etc.)que le dan 
soporte a la opinión.

El análisis muestra:
- Los elementos de 
atención importante para 
mejorar la SF de la entidad
- Elementos que demues-
tran las oportunidades de 
la entidad
- El análisis es planteado 
con elementos cualitativos 
soportados con elementos 
cuantitativos (Incrementos, 
disminuciones, porcenta-
jes, valores, etc.)que le dan 
soporte a la opinión.

Diagnós-
tico de los 
elementos 
Recomenda-
bles a la SF 
de la entidad

10% No pre-
sentó

El análisis muestra:
- Algún elemento 
de propósitos (lo 
deseable) para 
mejorar la SF de la 
entidad
- El análisis es plan-
teado con elemen-
tos cualitativos.

El análisis muestra:
- Algunos elemen-
tos de propósitos 
(lo deseable) para 
mejorar la SF de la 
entidad
- El análisis es plan-
teado con elemen-
tos cualitativos

El análisis muestra:
- Algunos elementos 
de propósitos (lo de-
seable) para mejorar 
la SF de la entidad
- El análisis es 
planteado con 
elementos cualitativos 
soportados con algu-
nos elementos cuanti-
tativos (Incrementos, 
disminuciones porcen 
porcentajes, valores, 
etc.)que le dan 
soporte a la opinión 

El análisis muestra:
- Algunos elementos de 
propósitos (lo deseable) 
para mejorar la SF de la 
entidad
- El análisis es plan-
teado con elementos 
cualitativos soportados 
con algunos elementos 
cuantitativos (Incre-
mentos, disminuciones 
porcen porcentajes, 
valores, etc.)que le dan 
soporte a la opinión 

El análisis muestra:
- Los elementos de 
propósitos (lo deseable) 
para mejorar la SF de la 
entidad
- El análisis es planteado 
con elementos cualitativos 
soportados con algunos 
elementos cuantitativos 
(Incrementos, disminucio-
nes porcen porcentajes, 
valores, etc.)que le dan 
soporte a la opinión 

Conclusión 15% No pre-
sentó

Muestra algúna 
evidencia de alcan-
zar parcialmente el 
objetivo del trabajo 
(desarrollo de crite-
rios de anáisis).

Presenta y analiza 
resultados; muestra 
evidencias de 
alcanzar el objetivo 
del trabajo (posi-
cion critica y desa-
rrollo de criterios 
de anáisis).

Presenta y analiza 
resultados; muestra 
evidencias de alcanzar 
el objetivo del trabajo 
(posicion critica y 
desarrollo de criterios 
de anáisis).

Muestra una alineación 
de ideas; presenta y 
analiza resultados; 
muestra evidencias de 
alcanzar el objetivo del 
trabajo (posicion critica y 
desarrollo de criterios de 
anáisis).

Muestra una alineación 
de ideas; presenta y 
analiza resultados; muestra 
evidencias de alcanzar el 
objetivo del trabajo (po-
sicion critica y desarrollo 
de criterios de anáisis); 
'HÀHQGH�FRQ�FRQYLFFLyQ�
alternativas de solución. 

Originalidad 
/ Creatividad

5% No pre-
sentó

Su trabajo muestra 
un criterio personal.

El trabajo muestra 
originalidad al dar 
respuesta a pro-
blemas; su trabajo 
muestra un criterio 
personal

El trabajo muestra 
originalidad al 
dar respuesta a 
problemas; su trabajo 
muestra un criterio 
personal y posiciona-
miento como análista 
ÀQDQFLHUR�

El trabajo muestra origi-
nalidad al dar respuesta 
a problemas; su trabajo 
muestra un criterio per-
sonal y posicionamiento 
FRPR�DQiOLVWD�ÀQDQFLHUR�

El trabajo muestra origi-
nalidad al dar respuesta 
a problemas; su trabajo 
muestra un criterio per-
sonal y posicionamiento 
FRPR�DQiOLVWD�ÀQDQFLHUR��
presenta alternativas de 
solución que evidencian 
su conocimiento como 
DQiOLVWD�ÀQDQFLHUR

Anexos 15% No pre-
sentó

Elaborar al menos 
dos Estados 
ESFERIEFE Calcular 
algunas Razones Fi-
nancieras:- Liquidez 
- Apalancamiento- 
Rentabilidad- Ope-
ración
 

Elaborar Estados 
Financieros de 
acuerdo a las 
NIF:ESF (NIF B-6)
ERI (NIF B-3)Calcu-
lar algunas Razones 
Financieras:- Li-
quidez- Apalanca-
miento- Rentabili-
dad- Operación

Elaborar al menos dos 
Estados Financieros 
de acuerdo a las 
NIF:ESF (NIF B-6)
ERI (NIF B-3)EFE (NIF 
B-2)Calcular algunas 
Razones Financieras:- 
Liquidez- Apalanca-
miento- Rentabilidad- 
Operación

Elaborar Estados 
Financieros de acuerdo 
a las NIF:ESF (NIF B-6)
ERI (NIF B-3)EFE (NIF 
B-2)- Incluir método de 
porcientos integralesCal-
cular algunas Razones 
Financieras:- Liquidez- 
Apalancamiento- Renta-
bilidad- Operación

Elaborar Estados Finan-
cieros de acuerdo a las 
NIF:ESF (NIF B-6)ERI (NIF 
B-3)EFE (NIF B-2)- Incluir 
método de porcientos 
integralesCalcular Razones 
Financieras:- Liquidez- 
Apalancamiento- Rentabi-
lidad- Operación

                                                 100%       0.0%
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&RQFOXVLRQHV�

La mayoría de los alumnos que han iniciado en esta 
materia no tienen la habilidad de aprender a aprender, 
no cuentan con las habilidades del pensamiento 
desarrolladas, tienen una cultura de aprendizaje 
tradicional, esperando que el maestro exponga la clase 
y ellos solo escuchan. Al ir desarrollando en forma 
paulatina el programa  y las nuevas estrategias, trabajo 
en equipo, colaborativo, análisis y cuestionamientos 
ORV� DOXPQRV� SUHVHQWDQ� GLÀFXOWDGHV� \� HQ� RFDVLRQHV�
molestias por esta  nueva forma de aprender, pero 
FRQIRUPH�DYDQ]D�HO�SURFHVR�LQLFLDQ�FRQ�OD�UHÁH[LyQ�GH�
los conocimientos adquiridos y muestran una mayor 
UHÁH[LyQ�\�HYDOXDFLyQ�GH�ORV�PLVPRV�

Este tipo de enseñanza aprendizaje crea unión y 
cooperación entre los alumnos y coordinador, además 
TXH�OOHYD�D�UHÁH[LRQDU�D�FDGD�XQR�GH�ORV�HVWXGLDQWHV�
sobre lo que espera de su aprendizaje, y mostrar el 
quehacer de un contador abriendo un panorama 
nuevo de las actividades que dicho profesional realiza.
(Q�ODV�DFWLYLGDGHV�GH�tQGROH�ÀQDQFLHUR�HV�LQGLVSHQVDEOH�
e importante desarrollar las habilidades del 
pensamiento, puesto que estas son la base de esta 
materia, diferenciación, comparación abstracción 
análisis y síntesis.

También debe de formar los valores: trabajo en equipo, 
valoración de su propia actividad y desarrollo del 
curso, así como responsabilidad, respeto, cooperación, 
justicia, libertad.

Esta forma de trabajo ha venido a cambiar los 
paradigmas en el proceso aprendizaje, en el cual 
tenemos que cambiar el proceso y centrarlo en los 
alumnos, pero también es necesario destacar la 
importancia que tiene desarrollar las competencias en 
aquellos que están a cargo de la instrucción.
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